PLANES DE ACCION U OPERATIVOS

FORMATO No 4

INFORME PRESENTADO A LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

ENTIDAD:

Unidad de Informacion y Analisis Financiero

REPRESENTANTE LEGAL:

Luis Edmundo Suarez Soto

NOMBRE PLAN DE ACCION:

Fortalecimiento de la participacién y servicio al ciudadano

COT ONOUNMDCE T oMY O
ACCIOML

Subdirectora Administrativa y Financiera

PERIODO INFORMADO
ANO 2015
AREAS TIEMPO INDICADORES CLAVES
o
N INVOLUCRADAS ACTIVIDADES _ RECURSOS RESPONSABLES PROGRAMADO DE RENDIMIENTO
Unificar metodologia de riesgos e incluir Talento Humar_m,_Tlempo, Jefe Control Interno-
1 SAF : o recursos economicos y S 12 meses
riesgos de corrupcion . i Asesor SAF Planeacidon . .
Tecnoldgicos Matriz de riesgos de
i i i i i corrupcién y plan de
Ac_t_uah;_":—ar matr_rz de riesgos y plan de Talbats Hiimano, Tiriga, Surbc.ilrectores, jefes de r‘;iti ay_;_n
5 SAF mitigacién de riesgos, identificar controles y tecursos econbmicos y oficina, responsables 12 meses gacion
acciones de mitigacion tanto de riesgos . de procesos- Asesor
. . - Tecnolégicos i
operativos como de riesgos de corrupcion SAF Planeacion
Elaborar plan de mejoramiento con base en Talento Humano, Tiempo, iz
3 DIR d recursos econéomicos y Asesor SAF Planeacion 12 meses Evaluacioén ITN
el resultado del ITN -
Tecnologicos
Partlglpar en los encuent‘ros t=.ec§onale5 Talento Humar'm,_Trempo, Supqlrectpra Participacion en eventos
4 SAF definidos por la Secretaria Tecnica del recursos economicos y Administrativa y 12 meses ssetorales
Comité Tecnolégicos Financiera
. ) .. . Talento Humano, Tiempo,
6 SAF-SIN Pub.hcar el informe de a}e_ncnon a tramites, fecursos economicos y Jefe Control lniemoﬂ L — Informes
quejas y reclamos y solicitudes. . Asesor SAF Planeacion
Tecnologicos
Realizar la publicacion del informe de
gestion correspondiente a la Audiencia Talsits Hurnsie, Tisfss
Publica, Planificar la rencidiéon de cuentas, 2l PO, . . Informe de audiencia
8 SAF-DIR oot . .. - recursos econémicos y Asesor Direccidon 12 meses ot
publicacién de informacion, calendario de 2 Publica
: T : T Tecnolégicos
envio de invitaciones, envio de invitaciones
fisicas y electronicas.
Promocién y divulgacién de la rendicién de | 2\enio Humano, Tiempo, Aisesot Ditesepn-
9 SAF-DIR SuBntas y 9 recursos econémicos y Profesional 12 meses
Tecnoldgicos comunicaciones
Audiencia de Rendicién de
Realizar la audiencia de rendicion de : Director General-
: : : Talento Humano, Tiempo, : s cuentas
cuentas, Ejecutar acciones relacionadas oy Asesor Direccion-
10 SAF-DIR o s recursos economicos y : 12 meses
para la audiencia de rendicién de cuentas o Profesional
; Tecnolégicos ez
de la entidad comunicaciones




FORMATO No 4

PLANES DE ACCION U OPERATIVOS
INFORME PRESENTADO A LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

ENTIDAD:

Unidad de Informacion y Analisis Financiero

REPRESENTANTE LEGAL:

Luis Edmundo Suarez Soto

NOMBRE PLAN DE ACCION:

Gestion del Talento Humano

O OO MOTE T NI O
ACCION

Subdirectora Administrativa y Financiera

PERIODO INFORMADO

ANO 2015
AREAS TIEMPO INDICADORES CLAVES
o
i INVOLUCRADAS ACTIVIDADES RECUSSES REFRLAELES PROGRAMADO DE RENDIMIENTO
Talento Humano, Tiempo,
1 SAF Aplicar la encuesta de clima laboral recursos econémicos y Aseso;frfr:gnzalento 12 meses Concepto Funcion Publica
Tecnoldgicos
Talento Humano, Tiempo c G5
’ ' oncepto Ministerio de
2 SAF Analizar resultados de la encuesta recursos gconémicos y Aseso:{usr.::n'galemc 12 meses HaciendSy Crédito Publico
Tecnologicos
Elaborar y socializar plan de capacitacion | Talento Humano, Tiempo, Asesor SAF Talento Plan Anual de
3 SAF que incluya la gestion etica de la entiad y el |recursos econdémicos y Hinriano 12 meses Capacitacién elaborado, y
sistema de gestion Tecnoldgicos socializado
Ejecutar plan de capacitacién que incluya la | Talento Humano, Tiempo,
AF Talent
4 SAF gestion etica de la entiad y el sistema de recursos economicos y Aseso;fmanoa I 12 meses
gesiion Tecnoldgicos Ejecucion del Plan Anual
de Capacitacion
; G 5 Talento Humano, Tiempo,
5 SAF Evaluar el nn_fel gle conocimiento adquirido feCUrSOS ECONGMICOS ¥ Asesor SAF Talento 12 meses
en las capacitaciones . Humano
Tecnologicos
Establecer y desarrollar el plan de bienestar Talenln Humang, Tiesmpo, Asesor SAF Talento
6 SAF ol P recursos econémicos y 12 meses Plan de bienestar
institucional o Humano
Tecnolégicos
Realizar una revision tecnica y legal sobre ; i i
o Talento Humano, Tiempo Socializacion de
. ! A SAF Talent it
7 SAF la fde;ya(jda formulacllon dzl prolceso te recursos economicos y seso;umanoa L 12 meses procedimiento de
5@ eccion d¢ parsonal acorce a o Tecnolégicos Seleccién de Personal
establecido en la Ley 1621 de 2013.




FORMATO No 4

PLANES DE ACCION U OPERATIVOS

INFORME PRESENTADO A LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

ENTIDAD:

Unidad de Informacién y Analisis Financiero

REPRESENTANTE LEGAL:

Luis Edmundo Suarez Soto

NOMBRE PLAN DE ACCION:

Fortalecimiento del sistema integral de gestién

TTEOT Oty =T oMY o

Subdirectora Administrativa y Financiera

ACCIAN
PERIODO INFORMADO
ANO 2015
AREAS TIEMPO INDICADORES CLAVES
o
N INVOLUCRADAS ACTIVIDADES RECURSOS RESPONSABLES PROGRAMADO DE RENDIMIENTO
’ TODASLAS [ i oo oo o0 Kalemts H“mar.‘;'iT;imp"' Subdirectores y Jefes meses Plan estratégico 2014-
AREAS inici i ganizacionales| recursos econdmicos y de Oficina 2018
Tecnologicos
Talento Humano, Tiempo ;
TODAS LAS e i ' Subdirectores y Jefes
2 AREAS Redefinicion mapa de procesos recursos econdmicos y 4 Dficina 12 meses Mapa de procesos
Tecnoldgicos
TODAS LAS Talento Humano, Tiempo, Subdirectores, Jefes de
3 AREAS Caracterizacion de procesos recursos econémicaos y Oficina y Responsables 12 meses Caracterizaciones
Tecnoldgicos de proceso
4 TODAS LAS Revisié ot e i Lalcaa Humar}o‘_T[empol Responsables de 12 meses Manual de procesos y
AREAS evision y ajuste de documentos recursos econémicos y proceso procedimientos
Tecnologicos
g SAF-SIN Revision y ajuste de mecanismos de 'rl'ale?tosl-iucmoigror;_zéimpo‘ Subdirectores y Jefes G oaEeaE Hoja de control de
medicion ecursos © Icosy de Oficina indicadores
Tecnoloégicos
) . ' § Talento Humar}o,_Tlempo‘ Sul.ad.irectgra Acta de revisién por la
6 DIRECCION  |Revision por la Direccion recursos economicos y Administrativa y 12 meses Direccién
Tecnologicos Financiera
TODAS LAS |Plantear una estratégia de mejoramiento Talentokivians, Tiempo, Subdirectores y Jefes
7 ; ko estraleg ) ' recursos economicos y . y 12 meses Plan de mejoramiento
AREAS institucional S de Oficina
Tecnologicos




PLANES DE ACCION U OPERATIVOS

FORMATO No 4

INFORME PRESENTADO A LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

ENTIDAD:

Unidad de Informacion y Analisis Financiero

[REPRESENTANTE LEGAL:

Luis Edmundo Suarez Soto

NOMBRE PLAN DE ACCION:
—TrcoroTTorTTE T

Gestion Financiera

™o

Subdirectora Administrativa y Financiera

ACCIARL
PERIODO INFORMADO
ANO
., AREAS ABLES TIEMPO INDICADORES CLAVES
N INVOLUCRADAS ACTIVIDADES RECURSOS RESPONS PROGRAMADO DE RENDIMIENTO
1 SAF Elaborar y presentar semestralmente el ;agﬁrégsH:gigs;iIcimpO' Profesional SAF 12 meses Informe semestral de
informe de ejecucion de PAC a la Direccion P y Presupuesto ejecucion del PAC
Tecnolégicos
Proyectar un cronograma de los Talemo Humar.\o,'Tlempo. Profesional SAF Cronograma de pago a
2 SAF . recursos economicos y 12 meses
requerimientos de pago a proveedores o Presupuesto proveedores
Tecnolégicos
Proyec}ar un cronograma de !os_ Talento Humaqo,_Tlempo, Profesional SAF Cronograma de pago de
3 SAF requerimientos de pago de nomina en recursos econoéomicos y i 12 meses ’
. : . Contabilidad nomina
especial de vacaciones Tecnologicos
4 SAF Elaborar la programacion presupuestal Lﬂﬁggﬁ:{;igﬁ%;{ﬁmpo' Profesional SAF 19 mssas Anteproyecto de
vigencia 2015 .t y Presupuesto Presupuesto vigencia 2014
Tecnologicos
Programacion de procesos de contratacién
dfe acuerdo con plan de adquls:glqnes de Talento Humar]o.‘T[empo, Profesional SAF Plan Anual de
5 SAF bienes y servicios para lograr minimo el recursos economicos y Ri—— 12 meses Adquisiciones
80% de ejeucion presupuestal del total de | Tecnolégicos P
recursos apropiados
Talento Humano, Tiempo, Funci .
: - : - e uncionario
6 SAF Identificacién de bienes de la entidad recursos econémicos y ; 12 meses
. responsable Inventarios
Tecnolégicos ) .
- Inventario actualizado
. . . . Talento Humano, Tiempo, . .
actualizacion del inventario de bienes de la = Funcionario
7 SAF : recursos economicos y ’ 12 meses
entidad e responsable Inventarios
Tecnolégicos
8 SAF Ingreso de inventarios al sistema contable :;iﬁ?stg::gigﬁ;iz;mpo' Profesional SAF -7 S Inventario en sistema
de la entidad 4, y Contabilidad contable
Tecnologicos




FORMATO No 4

PLANES DE ACCION U OPERATIVOS
INFORME PRESENTADO A LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

ENTIDAD:

Unidad de Informacion y Analisis Financiero

REPRESENTANTE LEGAL:

Luis Edmundo Suarez Soto

NOMBRE PLAN DE ACCION:

Gestion contractual

RESFUNSABLE FLAN DE

Subdirectora Administrativa y Financiera-Jefe Oficina Asesora Juridica

ACCION
PERIODO INFORMADO
ANO 2015
5 AREAS TIEMPO INDICADORES CLAVES
N INVOLUCRADAS ACHIVIDADES RECURSOS MEHEINS 2 PROGRAMADO DE RENDIMIENTO
Identificacién de necesidades de cada una Telenio Humar?o,_ﬁempo, Subdirectores y Jefes
1 SAF . . recursos econémicos y ) 12 meses
de las areas de la Unidad Gl de Oficina
Tecnolégicos
Plan Anual de
Adquisiciones
: > Talento Humano, Tiempo, Profesional OAJ
Consolidar y publicar plan anual de s
2 SAF L recursos econémicos y responsable 12 meses
adquisiciones L o
Tecnoldgicos contratacién
- Talento Humano, Tiempo, Profesional OAJ
Desarrollar los procesos de contratacion oA
3 SAF . . recursos economicos y responsable 12 meses Contratos
requeridos por la entidad o 5
Tecnoldgicos contratacion
Elaborar informe de ejecucion del Plan Talento Humano, Tiempo, Profesional OAJ Cumplimiento del 90% del
3 SAF Anual de Adquisiciones para garantizar su |recursos econémicos y responsable 12 meses Plan Anual de
cumplimiento minimo en un 90% Tecnoldgicos contratacion Adquisicicnes




FORMATO No 4
PLANES DE ACCION U OPERATIVOS
INFORME PRESENTADO A LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

ENTIDAD: Unidad de Informacién y Analisis Financiero
REPRESENTANTE LEGAL: Luis Edmundo Suarez Soto
NOMBRE PLAN DE ACCION: |Fortalecimiento de la Gestién Documental
BT - Subdirector Administrativo y Financiero
PERIODO INFORMADO
ANO 2015
AREAS TIEMPO INDICADORES CLAVES
0
N INVOLUCRADAS ACTIVIDADES RECURSOS RESPONSABLES PROGRAMADO DE RENDIMIENTO
) i : : C d
Elaborcion de cronograma de transferencias Talite Humar}o,_Tlempo. Funcionario SAF ronograma_ N
! SAF d ntal recursos economicos y P 12 meses transferencias
ocumentales. Tecnolgicos responsable v documentales
: Cumplimiento del
i . |Talento Humane, Tiempo, ; P d
2 SAF Aplicacion de cronegrama de transferencias recursos econémicos y Funcionario SAF o cronograma de
documentales T 16ai responsable de archivo transferencias
ecnologicos documentales




FORMATO No 4

PLANES DE ACCION U OPERATIVOS

INFORME PRESENTADO A LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

ENTIDAD:

Unidad de Informacién y Analisis Financiero

REPRESENTANTE LEGAL:

Luis Edmundo Suarez Soto

NOMBRE PLAN DE ACCION:

Proyecto de Inversion

TCOT OUTYONRDCE T IV D

Subdirectora Administrativa y Financiera

ACCIAN
PERIODO INFORMADO
ANO
o AREAS TIEMPO INDICADORES CLAVES

N INVOLUCRADAS ACTIVIDADES RECURSOS RESPONSABLES PROGRAMADO DE RENDIMIENTO
Talenio Humans; Tiampe; Director-Subdirectores

1 SAF-SAE-SIN |Definicion de necesidad recursos econémicos y 12 meses
Tecnolégicos SAE-SIN-SAF

Arbol de problemas y

Talento Humano, Tiempo, Subdirector SAE- objetivos

2 SAF-SAE-SIN |Elaboracién arbol de problemas y objetivos |recursos econdmicos y Asesor SIN DBA- 12 meses
Tecnologicos Asesor SAF Planeacion
Talento Humano, Tiempo,

3 SAF Elaboracion cadena de valor recursos econémicos y Asesor SAF Planeacion 12 meses Cadena de valor
Tecnoloégicos
Talento Humano, Tiempo,

4 SAF Generacion MGA recursos economicos y Asesor SAF Planeacién 12 meses
Tecnoldgicos Documento adjunto del
Talento Humano, Tiempo, proyecto

5 SAF Vinculacion de proyecto a SUIFP recursos econdémicos y Asesor SAF Planeacién 12 meses
Tecnolégicos
Talento Humano, Tiempo, .

6 SAE-SAF Control tecnico y jefe de Planeacion recursos economicos y Subdqector oy 12 meses

o Subdirector SAF
Tecnolégicos
Ajuste a proyecto segun requerimiento DNP Talentd Humang, Tiempo, i
7 SAF i . recursos econdmicos y Asesor SAF Planeacion 12 meses SUIFP
y Ministerio de Hacienda <

Tecnolégicos
Talento Humano, Tiempo,

8 SAF Vinculacion de proyecto en BPIN recursos econdémicos y Asesor SAF Planeacion 12 meses
Tecnolégicos
Talento Humano, Tiempo, Subdirector SAE-

9 SAF-SAE-SIN [Presentacién de proyecto recursos economicos y Subdirector SIN-Asesor 12 meses Presentacion
Tecnologicos SAF Planeacion




PLANES DE ACCION U OPERATIVOS ]
INFORME PRESENTADO A LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

ENTIDAD:

Unidad de Informacién y Analisis Financiero

REPRESENTANTE LEGAL:

Luis Edmundo Suarez Soto

NOMBRE PLAN DE ACCION:

Fortalecimiento de mecanisos en la lucha contra LA/FT

PERIODO INFORMADO

ANO 2015
AREAS TIEMPO INDICADORES CLAVES
NUMERO INVOLUCRADAS ACTIVIDADES RECURSOS RESPONSABLES PROGRAMADO DE RENDIMIENTO
Concertar los tiempos de
respuesta con la oficina asesora : . ~
1 juridica de la entidad para la Subdlrec.tor as Operacm,npfs 12 meses Tiempos de respuesta
Jefe Oficina Asesora Juridica
oportuna respuesta de
requerimientos nacionales
SAO Gestion de Requerimientos
) Atender ontr;l;nnaarzi)r::l;osse Subdirector de Operaciones- |, Hoja de control de
fequeiien Jefe Oficina Asesora Juridica indicadores
internacionales
Estructuracion y difusion de
3 casos de interés e impacto a la Subdirector de Operaciones |12 meses Informe trimestral de casos
FGN
Desarrollo de casos LAFT -
SAO Elaboracion de Informes de
Inteligencia
Retroalimentacion de X
; 2 ; ; Informe trimestral de
4 |nform_aC|on a F_GN y _ Subdirector de Operaciones |12 meses ratigalimentationas
organismos de inteligencia.




FORMATO No 4
PLANES DE ACCION U OPERATIVOS ]
INFORME PRESENTADO A LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

ENTIDAD: Unidad de Informacién y Analisis Financiero
REPRESENTANTE LEGAL: Luis Edmundo Suarez Soto
NOMBRE PLAN DE ACCION: |Evaluacién Regional de Riesgo
[RESPONSABLE PLANDE
ACCION Subdirector Analisis Estratégico _
PERIODO INFORMADO
ANO 2015
° AREAS TIEMPO INDICADORES CLAVES DE
N INVOLUCRADAS ACTIVIDADES RECURSOS RESPONSABLES ACTIVIDAD PROGRAMADO RENDIMIENTO
Diseiiar y elaborar la metodologia aplicable de Talento Humano, Tiempo, Subdirector Analisis
1 SAE L . . recursos econémicos y L 12 meses
evaluacion de riesgos al esquema regional. . Estratégico
Tecnologicos
. . Talento Humano, Tiempo, . .
Identificar y seleccionar los actores locales en la . Subdirector Analisis
2 SAE ciudad / region a evaluar recursos econbmicos y Estratégico 12 meses i i i
g Tecnologicos 9 Evaluacién regional ge riesgo
de lavado de activos y
financiacion del terrorismo
Talento Humano, Tiempo, . - implementada
3 SAE Elaborar el diagndstico regional recursos economicos y Subduerttor Analisis 12 meses
" Estratégico
Tecnolégicos
Talento Humano, Tiempo, Subdirector Analisis
4 SAE Elaborar planes de accion con los actores locales recursos economicos y ! 12 meses
N Estratégico
Tecnoldgicos




FORMATO No 4
PLANES DE ACCION U OPERATIVOS
INFORME PRESENTADO A LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
ENTIDAD: Unidad de Informacién y Andlisis Financiero
REPRESENTANTE LEGAL: Luis Edmundo Suarez Soto
NOMBRE PLAN DE ACCION: Generacion de Estudios Estratégicos
|RESPONSABLE PLAN DE ACCION Subdirector Analisis Estratégico
PERIODO INFORMADO
ANO 2015
RESPONSABLES TIEMPO INDICADORES CLAVES DE
(]
N AREAS INVOLUCRADAS ACTIVIDADES RECURSOS ACTIVIDAD PROGRAMADO RENDIMIENTO
Talento humano, " .
1 SAE Definir los estudios estratégicos a elaborar |tiempo y Subdl(egtor Analisis 12 meses
L Estratégico
tecnoldgicos.
Identificar y analizar variables, las cuales
provienen de fuentes abiertas de Talento humano, Subdirector Analisis
2 SAE " . - tiempo y P 12 meses
diferentes entidades tanto publicas como tecnoléaicos Estratégico
privadas, asi como las de la misma UIAF. gicos.
Talento humano, . -
3 SAE Revisar la calidad de la informacion. tiempo y Subdlr'egtor Analisis 12 meses
. Estratégico
tecnolégicos.
. . . Talento humano, . -
4 SAE A:rlz:arr:?ssmstrumentos de analitica tiempo y :::)r::;ectg Analisis 12 meses
pertinentes. tecnolégicos. gl Estudios estratégicos
5 SAE Elaborar los estudios estratégicos :l.-:rl:"? humano, Subdirector Analisis 12 meses elaborados
priorizados por la UIAF. poy Estratégico
tecnologicos.
6 SAE Retroalimentar los estudios estratégicos ;li':rlrel;:)oyhumano, Subdirector Analisis 12 meses
con el Subdirector de SAE. tecnolégicos. Estratégico
. . . Talento Humano " -
Difundir los documentos finales al Director |,. ! Subdirector Analisis
7 SAE de la UIAF. tiempo y Estratégico 12 meses
tecnologicos.
Disefiar e imprimir (depende de la
disponibilidad de recursos econémicos) las Talento Humano, . _,
. " tiempo, recursos Subdirector Analisis
8 SAE cartillas que contengan los estudios econémicos Estratégico 12 meses
estratégicos elaborados, de acuerdo a tecnolé icosy 9
directriz del Director de la UIAF. gicos.




FORMATO No 4

PLANES DE ACCION U OPERATIVOS

INFORME PRESENTADO A LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

ENTIDAD: Unidad de Informacién y Analisis Financiero
REPRESENTANTE LEGAL.: Luis Edmundo Suarez Soto
NOMBRE PLAN DE ACCION: Plan Nacional de Inteligencia

RESPONSABLE PLAN DE ACCION

Subdirector Analisis Estratégico

PERIODO INFORMADO

ARNO 2015
RESPONSABLES TIEMPO INDICADORES CLAVES DE
o
N AREAS INVOLUCRADAS ACTIVIDADES RECURSOS ACTIVIDAD PROGRAMADO RENDIMIENTO
Talento Humano,
Identificar prioridades de la UIAF frente a |Tiempo, recursos  |Subdirector Analisis
1 SAE . . . i ! 12 meses
Plan Nacional de Inteligencia econdémicos y Estratégico
Tecnologicos Plan Nacional de Inteligencia
Talento Humano,
Definir acciones puntuales de la UIAF para|Tiempo, recursos  |Subdirector Analisis
2 SAE dar cumplimiento al PNI econdémicos y Estratégico 12 meses
Tecnoldgicos
Talento Humano,
. . Tiempo, recursos Subdirector Analisis
3 SAE Elaborar informes bimensuales econémicos y Estratégico 12 meses
Tecnolégicos
Talento Humano,
4 SAE Aprobar los informes bimensuales por Tiempo, recursos  |Subdirector Analisis 12 meses
parte del Subdirector de SAE econémicos y Estratégico
Tecnologicos Informes presentados
Talento Humano,
Difundir los informes bimensuales por Tiempo, recursos  |Subdirector Analisis
5 SAE parte del Subdirector de SAE econémicos y Estratégico 12 meses
Tecnolégicos
Talento Humano,
6 SAE Presentar seguimientos a la JIC Tiempo, recursos | Subdirector Analisis 12 meses

econémicos y
Tecnoldgicos

Estratégico




FORMATO No 4

PLANES DE ACCION U OPERATIVOS

INFORME PRESENTADO A LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

ENTIDAD: Unidad de Informacién y Anélisis Financiero
REPRESENTANTE LEGAL: |Luis Edmundo Suarez Soto

NOMBRE PLAN DE ACCION:
——TorowoRoTe TR DT

Coordinacién y apoyo al fortalecimiento del SARLAFT

ACCIAN Subdirector Analisis Estratégico
PERIODO INFORMADO
ANO 2015
AREAS TIEMPO INDICADORES CLAVES DE
Ld
N INVOLUCRADAS ACTIVIDADES RECURSOS RESPONSABLES ACTIVIDAD PROGRAMADO RENDIMIENTO
. . L. Talento Humano, tiempo, . .
1 SAE Identificar las necesidades para la definicion y recUrsos econémicos Subdirector Andlisis 12 meses
mejoramiento del SARLAFT en entidades priorizadas . ¥ Estratégico
tecnologicos
X . X X Talento Humano, tiempo, . .
2 SAE Analizar comportamiento de sujetos obligados en recursos econémicos Subdirector Analisis 12 meses
sectores priorizados. L. v Estratégico
tecnologicos Documento con diagnostico y
recomendaciones para el
Talento Humano, tiempo, fortalecimiento del SARLAFT
) ) ) L Subdirector Analisis
3 SAE Generacién de nuevos sujetos obligados. recursos econémicos y Estratégico 12 meses
tecnologicos
. e . Talento Humano, tiempo, ‘ -
4 SAE Asistencia técnica sobre SARLAFT y SIPLAF a sujetos reCUrsOs BcoNBMIcos Subdirector Andlisis 12 meses
obligados y Supervisores. . v Estratégico
tecnoldgicos




FORMATO No 4

PLANES DE ACCION U OPERATIVOS

INFORME PRESENTADO A LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

ENTIDAD: Unidad de Informacién y Analisis Financiero
REPRESENTANTE LEGAL: Luis Edmundo Suarez Soto
NOMBRE PLAN DE ACCION: |Proyecto de Calidad de Datos

RESPONSABLE PLAN DE ACCION

Subdirector de Informatica

PERIODO INFORMADO

ANO

2015

N° | AREAS INVOLUCRADAS

ACTIVIDADES

RECURSOS

RESPONSABLES

TIEMPO
PROGRAMADO

INDICADORES |
CLAVES DE
RENDIMIENTO

1 SIN

Recoleccion inicial de informacion

Talento Humano, tiempo,
recursos economicos y
tecnolégicos

SIN

1 semana

2 SIN

Entrega de servidor

Talento Humano, tiempo,
recursos economicos y
tecnologicos

SIN

2 dias

3 SIN

Instalacion de Servidor

Talento Humano, tiempo,
recursos economicos y
tecnolégicos

SIN

2 semanas

4 SIN

Servicios proyecto de calidad

Talento Humano, tiempo,
recursos econémicos y
tecnolégicos

SIN

8 semanas

5 SIN

Capacitacion

Talento Humano, tiempo,
recursos economicos y
tecnologicos

SIN

1 semana

Grado de
implementacion de
proyecto de calidad de
datos




FORMATO No 4

PLANES DE ACCION U OPERATIVOS
INFORME PRESENTADO A LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

[ENTIDAD: Unidad de Informacién y Analisis Financiero
REPRESENTANTE LEGAL.: Luis Edmundo Suarez Soto
NOMBRE PLAN DE ACCION: _|Fortalecimiento de plataforma tecnologica y de informacién

RESPONSABLE PLAN DE ACCION

Subdirector de Informatica

PERIODO INFORMADO

ANO 2015
TIEMPO INDICADORES
N° | AREAS INVOLUCRADAS ACTIVIDADES RECURSOS RESPONSABLES PROGRAMADO CLAVES DE
RENDIMIENTO
Talento Humano, tiempo,
1 SIN recursos economicos y SIN 2 meses
Contrato de mantenimiento de equipos | tecnologicos
Talento Humano, tiempo,
2 SIN Adgquisicion e instalacion de partes para |f€CUrsOs economicos y SIN 3 meses
mejorar desempefio de los servidores tecnolégicos Porcentaje de
. ejecucion del contrato
Renovacion de software y mejoramiento | 12lento Humano, tiempo,
3 SIN de procedimientos para la toma de recursos econémicos y SIN 3 meses
backups tecnolégicos
Talento Humano, tiempo,
4 SIN Actualizacion y soporte software misional |/€CUrSos economicos y SIN 3 meses
de la entidad tecnologicos




