Nombre de la Entidad:

Periodo Evaluado:

UNIDAD DE INFORMACION Y ANALISIS FINANCIERO - UIAF

SEGUNDO SEMESTRE DE 2022

- Estado del sistema de Control Interno de la entidad

Conclusién general sobre la evaluacion del Sistema de Control Interno

¢Estan todos los componentes
operando juntos y de manera
integrada? (Si/ en proceso / No)
(ustifique su respuesta);

En proceso

A la entidad le asiste gran interés y ha perseverado en el fortalecimiento del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion, donde se encuentra articulado
con el Sistema de Control Interno, observando oportunidades de mejora que reafirma la operacion e interrelacién de los componentes, el cual forma
parte de este método y es objeto de evaluacién del presente informe.

¢Es efectivo el sistema de control
interno para los objetivos
evaluados? (SilNo) Qustifique su
respuesta)

Si

Comoquiera que aporta un aseguramiento a todos los procesos, programas y proyectos, donde se evidencia su gran participacion llevando a eficientes
resultados y cumplimiendo con los objetivos y metas institucionales, es preciso hacer mencion que los elementos integradores en la operacién de estos
procesos tienen consonancia y buena interrelacién con el sistema.

La entidad cuenta dentro de su
Sistema de Control Interno, con
una institucionalidad (Lineas de
defensa) que le permita a toma de
decisiones frente al control (Si/No)
(ustifique su respuesta)

Si

Debido a esto se cuenta con la asignacion de las responsabilidades de las lineas de defensa en la Politica de Administracién de Riesgos, donde la Alta
Direccién y la primera linea de defensa actian de manera coordinada en su desempefio institucional.

Componente

¢El componente e

funcionando?

Evaluacion de
riesgos

Actividades de
control

Nivel de
Cumplimiento
componente

Nivel de Cumplimiento

Estado actual: Explicacion de las Debilida o Fo componente presentado
en el informe anterior

Estado del componente presentado en el informe anterior

Avance final del
componente

Fortalezas:

1. Se cuenta con los canales intermos apropiados para el establecimiento de denuncias sobre presuntas
irregularidades

2. El Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno, opera de conformidad con la norma y a su vez
presenta el Programa Anual de Auditorias para su respectiva aprobacin.

3. Definicién y actualizacion de la Politica de Administracion del Riesgo, acorde con los lineamientos recientes
exigidos por el DAFP.

4. Se examinan los cambios en el entorno que afectan la Planeacion Estrategica, donde se toman decisiones que
garantizan el cumplimiento de metas y objetivos

5. El proceso de seleccion, permanencia y retiro de personal se lleva a cabo de manera supervisada en consonancia

responsables los lleven a cabo tal como han sido definidos

7%
con las normas y los procedimientos intemos asociados.
6. Los informes presentados por la Oficina de Control Interno son objeto de analisis para la toma de decisiones, y las
acciones de mejora correspondientes.
Debilidades:
1. Menguado avance en las actividades relacionadas con la Politica de Integridad
2. En proceso de definicion de las lineas de reporte en temas clave relacionando con as lineas de defensa
3. Falta de on de la 6n de la Politica de 6n de Riesgos y la
1era linea de defensa a los funcionarios nuevos.
4. Se observan inconsistencias en la evaluacion de la estructura de control, frente a la gestion del riesgo
Fortalezas
1. La Unidad cuenta con una plataforma estrategica conforme con sus objetivos y metas insiiucionales
2. La Politca de Adminisiracion de Riesqos se ajusta ala incluyendo todos programas y proyectos
3. Se evidencia que las funciones estén distrbuidas en diferentes roles para evitar el riesgo de acciones fraudulentas
63%
Debilidades
1. No se ha ajustado a valoracién de los riesgos con Ia reciente metodologia adoptada en Ia Poliica de Administracion de Riesgos
2. No se efectiia seguimiento a las acciones definidas para resolver las materializaciones de riesgos y monitoreos periodicos
conrespondienes a los controles
Fortalezas
1. El Sistema Integrado de Gesién se articula con MIPG.y con el Sistema de Control Iniemo
2. Se cuentan con los controles sobre tecnologica la integridad, v
informacién.
Debilidades: 67%
1. Falia alinear el disefio y evaluacién de I les con Ia Poliica de de Riesgos
2. el monitoreo a los rde con la Politica de o Riesgos, para verificar que los.




Informacién y
comunicacién

Monitoreo

si

73%

Fortalezas:

1. La entidad cuenta con la infraestructura tecnologica adecuada que le permite un volumen importante de procesamiento de informacion

que e ayudaa cumplrcon sus objeivos y ms'las insttucionales
2.5e

los avisos por
5 Ca U implementa paiicas docomentadas due 1 Delmusn una gestion efectiva de su comunicacion intema y extema

Debilidad

1. Falta ajustar la identificacion de los activos de informacion en ocasion de la reestructuracion que tuvo la Unidad.

2. Pendiente de alinear la identificacion y valoracion de los riesgos a la nueva metodologia en la Politica de Administracion de Riesgos
3. Procedimientos de la gestion de la informacién recibida y enviada desactualizados.

73%

si

71%

Fortalezas:

1. Se oena conasprtacin det Progams Al de Aliiespa e del Comié nsirionel e Conrainecidn de Conel ktamo,
asimismo, los mecanismos para su seguimiento y evaluac

2 La e considera o resuacios e 1as valsaciones por parte de arios entes extemos. para su meora continua

3. Se realiza sequimiento mensual a la gestion de PQRSD, donde se analiza para la mejora del Sistema de Control Inter

4 Exise una evaluacicn constane de a sfecihidad de 1as accones de mejoremienta 4o por Ia Sequnca inea de defensa como de la
Oficina de Control Intemo

Debilidades:

1. Falta concretar las lineas de clave de reporte en el marco de las responsabilidades de las lineas de defensa junto con las acciones de
monitoreo en las activdades transversales de la segunda linea de defensa (mapa de aseguramiento

2. No se ha ajustado la valoracion de los riesgos con la reciente metodologia adoptada en la Poliica de Administracion de Riesgos




