Nombre de la
Entidad:

Periodo Evaluado:

UNIDAD DE INFORMACION Y ANALISIS FINANCIERO - UIAF
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Estado del sistema de Control Interno de la entidad

ieneral sobre |a evaluacion del Sistema de C

¢Estan todos los componentes.
operando juntos y de manera
integrada? (Si / en proceso /
No) (Justifique su respuesta):

En proceso

La entidad continua trabajando en el fortalecimiento del Modelo Integrado de Planeacion y Gestién, donde se encuentra articulado con
el Sistema de Control Interno, observando avances y oportunidades de mejora que reafirma la operacion e interrelacién de los

componentes, el cual forma parte de este método y es objeto de evaluacion del presente informe.

¢Es efectivo el sistema de
control interno para los.

obj /aluados? (SiNo)
(Justifique su respuesta):

Con el aporte de cada una de las dreas a todos los procesos, programas y proyectos, se continua desarrollando actividades de mejora continua
llevando conseguir resultados y cumplimiendo con los objetivos y metas institucionales, es preciso hacer mencion que los elementos integradores en la
operacion de estos procesos tienen consonancia y buena interrelacion con el sistema.

La entidad cuenta dentro de su
Sistema de Control Interno,

permita a toma de decisiones
frente al control (Si/No)
(Justifique su respuesta):

Si

La entidad cuenta con la asignacion de las responsabilidades de las lineas de defensa en la Politica de Administracion de Riesgos,
donde la Alta Direccion y la primera linea de defensa actian de manera coordinada en su desempefio institucional.

Componente

¢El componente esta

presente y funcionando?

Si

Evaluacion de si
riesgos

Actividades de si
control

Informacién y si

comunicacion

Nivel de
Cumplimiento
componente

Estado actual: Explicacion de las Debilidades y/o Fortalezas

Fortaezas:
1. La oikdad cuenta con un nuevo modo de atencion de las PGRSD.  cansles. ntemos. para ol establecimiento de denuncias sobre
prosuntas roguiaridades

2.La oiia do contol nerno_preserto arte o Comite de Coordinacién do Carlrol Inerno, o programa anual do audiorias para la
correspordserte aprobacion para s vgercia 2023,

a presertan
e gia de austori nterna sugerido por o DAFP.

Debiidades:
1. Enla acusilad
v vorsion doi 2022, por
2

mayo do 2022.

Fortalezas:
1. actualizacion de la Poliica inchuye P [

3. Elanalisis, elaborcion y tratamiento de los riesgos cuentan con los dferentes aspectos para su validacion y mitigacion
v fiesgos. contemplados en la enidad.

Debilidades:
ta realzar
Fortalezas:
1 a elcuidado a da para el
o Ifin gridad, disporibiidad y confidencialidad de la informacion en
general.
Debilidades:

1. Falta i y ratar los riesgos
decretos 152 y 153 de mayo 4 de 2022.

Fortalezas:
1. Conla tecnologia con que cuenta la enidad e permite contrbuir con el cumpimiento. de objlivos y metas

e encuentran documentados.
3. La UIAF cuenta con referentes a la comunicacion

interna y externa

4. La entidad unifico algunos pr q a o
actvides y evitar dupiicidad en procesos.

Debilidades:

1L actualizacion mas o menos para finales

de_de sepiembre de 2023 .
2. Pendiente de actualizar elinventario de activos de informacion de la entidad.
Jjust

decretos 152y 153 de mayo 4 de
2022

Nivel de Cumplimiento
componente
presentado en el
informe anterior

Estado del componente presentado en el informe anterior

Avance final del
componente

Fortalezas:

1. Se cuenta con los canales intermos apropiados para el
establecimiento de denuncias sobre presuntas irregularidades

2. El Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno, opera de
conformidad con a norma, y a su vez presenta el Programa Anual de
Auditorias para su respectiva aprobacion

3. Definicién y actualizacion de la Politica de Administracion del Riesgo,
acorde con los lineamientos recientes exigidos por el DAFP.

4. Se examinan los cambios en el entoro que afectan la Planeacion
Estrategica, donde se toman decisiones que garantizan el cumplimiento
de metas y objetivos

5. El proceso de seleccion, permanencia y retiro de personal se lleva a
cabo de manera supervisada en consonancia con las normas  los
procedimientos internos asociados.

6. Los informes presentados por la Oficina de Control Interno son objeto
de analisis para la toma de decisiones, y las acciones de mejora

1L

metas instiucionales.
2. La Poitica de
inckyendo todos s rocesos, progranas y proyecios

riesgo de acciones frauduentas.

Debilidades:

enla Polica de Administracion de Riesgos
5 e

A%

Fortalozas:
1

Interno.

2
Salvaguardar la integridad, disponibiidad y confidencialidad de a informacion.

Debilidades:

en'a Poliica de Administracion de Riesgos
Poliica de.

Fortalezas:
1L

objetvos y metas instiucionales
2

os avisos por presuntas irreguiaridades

Su comunicacion interna y externa

Debilidades:

1. Fala ajustar

reestructuracion que two la Unidad.
a

2
metodologia en la Poltica de Administracién de Riesgos
3




Monitoreo

Fortalezas:
1. La enldad realiza

Anual de Audiorias aprobado en reunion del Comits Institucional de Coordinacion de Control Inerno.
2.La

el Programa

Control Interno
4

a las acciones de ot
programacion anualde Ia Oficina de Contro Iterno

Debilidades:
1

Fala &
2.La entidad debe reaiizar
de Riesgos.

saguimiento y evaluacion. |
La entidad considera los resultados de las evaluaciones por pare de varios entes
extornos para su mejora confinua

3
mejora del Sistema de Control Inerno.

tanto por

Debilidades:
1. Fata




