UNIDAD DE INFORMACION Y ANALISIS FINANCIERO

RESOLUCION No.129 DE 2020
(31 de agosto de 2020)

Por la cual se deroga la Resolucién 085 de 2018 “por la cual se adopta el Codigo de Etica de la UIAF”
y se adopta el Cédigo de Integridad de la Unidad de Informaciony Analisis Financiero

EL DIRECTOR GENERAL DE LA UNIDAD DE INFORMACION Y ANALISIS FINANCIERO
en uso de sus facultades legales, en especial las conferidas por los articulos 78 y 82 de la
Ley 489 de 1998 y, 2° del Decreto 586 de 2007 y demds normas y disposiciones
concordantes con la materia, y

CONSIDERANDO:

Que conforme a lo establecido en el articulo 209 de la Constitucion Politica, la funcién administrativa esta al
servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad,
moralidad, eficacia, economia, imparcialidad y publicidad;

Que el articulo 2.2.22.2.1 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 1499 de 2017, en lo relacionado
con la integracion de los Sistemas de Gestion como politica de Buen Gobierno indicé que las politicas de
Desarrollo Administrativo de que trata la Ley 489 de 1998, formuladas por el Departamento Administrativo
de la Funci6n Publica y los demds lideres, se denominaran politicas de Gestién y Desempeiio Institucional y
comprenderan, entre otras, la Politica de Integridad para las entidades publicas;

Que el numeral 1 del articulo 2.2.22.3.3 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 1499 de 2017,
establece como uno de los objetivos del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG “Fortalecer el
liderazgo y el talento humano bajo los principios de integridad y legalidad, como motores de la generacidn de
resultados de las entidades publicas”, razon por la cual se considera estratégico para la entidad adoptar
acciones orientadas a fortalecer actitudes y comportamientos integros en los servidores publicos, en el
desarrollo de sus funciones y actividades;

Que en el marco de la actualizacién del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG y como estrategia
para la implementacion de la Politica de Integridad, el Departamento Administrativo de la Funcién Publica -
DAFP documenté un “cdigo general” o “cédigo tipo” denominado “Valores del Servicio Publico - Cdigo de
Integridad”, como proyecto emprendido por el Gobierno nacional para orientar las actuaciones de los
servidores publicos y establecer pautas concretas de como debe ser su comportamiento en su labor,
determinando los siguientes cinco (5) valores: Honestidad, Respeto, Compromiso, Diligencia y Justicia, para
ser adoptado al interior de cada entidad publica y de ser necesario complementado con otros valores;

Que el Consejo para la Gestién y el Desempefio Institucional recomendé que las entidades publicas de la
Rama Ejecutiva adopten el Cédigo de integridad que se construyé de manera participativa con los
servidores pablicos y ciudadanos, teniendo en cuenta los siguientes aspectos: _ “D g
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e Contar con el liderazgo del equipo directivo y la coordinacién de las areas de gestién humana.

o Llevar a cabo ejercicios participativos para la divulgacién y apropiacién de los valores y principios
propuestos en el Cédigo de Integridad {Honestidad, Respeto, Compromiso, Diligencia, Justicia).

o Establecer un sistema de seguimiento y evaluacidn de la implementacién del Cédigo de integridad para
garantizar su cumplimiento por parte de los servidores en el ejercicio de las funciones y generar reflexiones
acerca de su rol que conduzcan eventualmente a cambios en su comportamiento.

o Adoptaryapropiar el Cédigo de Integridad, y de conformidad con las particularidades y autonomia de cada
entidad publica, adicionar principios de accién (“lo que hago” - “lo que no hago”), en este caso a los siete
(7) valores establecidos. '

Que conforme al Decreto 1499 de 2017 y al Manual Operativo del Sistema de Gestion, los “Valores del Servicio
Publico - Cédigo de Integridad", deben hacer parte del engranaje de todas las entidades de la Rama Ejecutiva
con la inclusion de este en el componente de Politica de Talento Humano dentro del Modelo Integrado de
Planeacién y Gestién - MIGP Il de cada entidad;

Que los factores de institucionalidad que conforman el indicador de comportamiento ético realizado por la
Corporacién Transparencia por Colombia a través del Indice de Transparencia Nacional, evaltan contenidos
minimos sobre los lineamientos éticos establecidos por la entidad, tales como: politica de integridad, politica
antifraude y antipirateria, politica antisoborno, mecanismos de seguimiento al cédigo de ética, entre otros;

Que mediante resolucién 085 de abril 30 de 2018, la UIAF adopté el Cédigo de Etica para los servidores piblicos
de la entidad como un conjunto de pautas y valores que orientan el quehacer diario en un marco de
transparencia, ética y buen servicio;

Que en virtud de la entrada en vigencia del Cédigo de Integridad del Servicio Publico, como un instrumento
técnico de la Politica de Integridad del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion - MIPG II, el Cédigo de Etica
adoptado por la UIAF mediante Resolucién 085 de abril 30 de 2018, se hace necesario derogar la Resolucion
085 de 2018 “Por la cual se adopta el Cédigo de Etica de la UIAF” e incorporar los temas de transparencia en
el Cédigo de Integridad;

Que en mérito de lo anterior,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Derogar la Resolucion 085 de abril 30 de 2018 “Por la cual se adopta el Cédigo de Etica
de la Unidad de Informacién y Andlisis Financiero”.

ARTICULO SEGUNDO.- Adopcion. Ad6ptese el Cédigo de Integridad de la Unidad de Informacion y Andlisis
Financiero — UIAF, conformado por los siguientes valores y politicas:

1. Honestidad: actdo siempre con fundamento en la verdad, cumpliendo mis deberes con transparencia y
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2. Respeto: reconozco, valoro y trato de manera digna a todas las personas, con sus virtudes y defectos, sin
importar su labor, su procedencia, titulos o cualquier otra condicion.

3. Compromiso: soy consciente de la importancia de mi rol como servidor publico y estoy en disposicion
permanente para comprender y resolver las necesidades de las personas con las que me relaciono en
mis labores cotidianas, buscando siempre mejorar su bienestar.

4. Diligencia: cumplo con los deberes, funciones y responsabilidades asignadas a mi cargo de la mejor
manera posible, con atencidn, prontitud y eficiencia, para asi optimizar el uso de los recursos del Estado.

5. Justicia: actuo con imparcialidad garantizando los derechos de las personas, con equidad, igualdad y sin
discriminacion.

6. Resiliencia: me adapto positivamente a las situaciones adversas, enfrentando y superando los desafios.

7. Excelencia: realizo mi trabajo con alta calidad y oportunidad, ayudando a la entidad a alcanzar las metas
proyectadas.

POLITICA DE INTEGRIDAD: La UIAF consciente de la importancia de su funcién y de la responsabilidad que
ésta implica, con el propésito de garantizar el actuar honesto, ético y profesional del personal que la
conforma y de consolidar la confianza de la ciudadania, implementa pautas orientadas a promover y
fortalecer la integridad en el ejercicio de sus atribuciones.

POLITICA ANTISOBORNO: la UIAF se compromete a unirse a los mds altos esténdares éticos y a cumplir con
todas las leyes, decretos y reglamentaciones nacionales y distritales en materia anti soborno, que deberdn
ser cumplidas por todos los funcionarios de la entidad.

POLITICA ANTIFRAUDE: la UIAF mantiene una politica de cero tolerancia al fraude y la corrupciény demanda
que en todo momento su personal y contratistas actuen con honestidad e integridad y protejan los bienes y
recursos publicos por los que llegaren a ser responsables. El fraude y la corrupcién son amenazas constantes
al patrimonio y a la reputacién de la UIAF y por lo tanto deben ser objeto de preocupacion de todos los
funcionarios y terceras partes.

POLITICA ANTIPIRATERIA: la UIAF rechaza todo acto fraudulento, promueve el respeto por los derechos de
autor y observa las normas de propiedad intelectual relacionadas con libros, revistas, publicaciones,
productos audiovisuales y musica, asi como equipos, software y otros productos, en todas sus
manifestaciones.

ARTICULO TERCERO.- Ambito de Aplicacién. Los valores y politicas contenidas en el Cédigo de Integridad,
deben ser acatados y asumidos por todos los servidores publicos de la UIAF, quienes participaran de las
actividades que sean programadas por la entidad para su implementacion.

ARTICULO CUARTO.- La implementacién, divulgacién, seguimiento y evaluacion, se realizara de acuerdo con
los lineamientos definidos por la Direccién General y coordinadas por el drea de Talento Humano de la
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ARTICULO QUINTO.- Divulgacién y Actualizacién. La Subdireccién Administrativa y Financiera a través del drea
de Talento Humano serd la encargada de divulgar los valores y la politica a todos los servidores publicos de la
UIAF, mediante Ia publicacién en el sitio web de la-eéntidad y su incorporacién al programa de induccién y
reinduccién. Asf mismo, propondrd las modificaciones que sean necesarias, cuando se presenten cambios en
el marco normativo o en la estructura orgdnica de la entidad.

ARTICULO SEXTO.- Vigencia.- La presente resolucién rige a partir de la fecha de su expedicién y deroga todas
las disposiciones que le sean contrarias.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogotd D.C., a los treintay u dfas del mes de agosto de 2020

Proyecto: 165
evisd: 49, 108, 226
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