
CONCEPTO
TOTAL EJECUCIÓN 

2012

SUELDOS $ 2.717.198.380,00

SUELDOS DE VACACIONES $ 149.156.601,00

PRIMA TECNICA SALARIAL $ 398.841.514,00

BONIFICACION POR SERVICIOS PRESTADOS $ 86.713.084,00

BONIFICACION ESPECIAL DE RECREACION $ 10.912.013,00

SUBSIDIO DE ALIMENTACION $ 5.610.159,00

AUXILIO DE TRANSPORTE $ 6.890.740,00

PRIMA DE SERVICIO $ 130.896.373,00

PRIMA DE VACACIONES $ 104.468.127,00

PRIMA DE NAVIDAD $ 291.227.329,00

PRIMA DE GESTION $ 50.245.644,00

PRIMA DE COORDINACION 0,00

BONIFICACION DE DIRECCION $ 33.497.096,00

HORAS EXTRAS $ 16.295.935,00

REMUNERACION SERVICIOS TECNICOS $ 206.647.999,00

CONTR. INHERENT. ADMIN. POR EL SECTOR PRIVADO $ 814.202.926,00

CONTR. INHERENT. ADMIN. POR EL SECTOR PUBLICO $ 319.528.440,00

APORTES ICBF $ 108.107.200,00

APORTES AL SENA $ 72.071.450,00

IMPUESTO DE VEHICULO $ 4.308.000,00

IMPUESTO PREDIAL $ 6.681.410,00

COMPRA DE EQUIPO $ 1.622.986.209,86

ENSERES Y EQIPOS DE OFICINA $ 393.948.997,00

MATERIALES Y SUMINISTROS $ 55.404.492,00

MANTEMIENTO $ 1.171.060.570,16

COMUNICACIÓN Y TRANSPORTE $ 108.602.696,00

IMPRESOS Y PUBLICACIONES $ 6.631.700,00

SERVICIOS PÚBLICOS $ 108.675.487,70

SEGUROS $ 25.040.794,00

ARRENDAMIENTOS $ 208.991.584,44

VIÁTICOS Y GASTOS DE VIAJE $ 153.502.749,86

CAPACITAÓN, BIENESTAR SOCIAL Y ESTÍMULOS $ 56.618.039,00

CUOTA DE AUDITAJE CONTRANAL $ 10.117.336,00

TOTALES $ 9.455.081.076,02


