FORMATO No 4

PLANES DE ACCION U OPERATIVOS
INFORME PRESENTADO A LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

ENTIDAD:

Unidad de Informacién y Andlisis Financiero

REPRESENTANTE LEGAL:

Luis Edmundo Suarez Soto

NOMBRE PLAN DE ACCION:

Elaborar y actualizar documentos estratégicos y tipologias

PERIODO INFORMADO

ANO 2013
. TIEMPO INDICADORES CLAVES DE
o AREAS INVOLUCRADAS
N ACTIVIDADES RECURSOS RESPONSABLES PROGRAMADO RENDIMIENTO
Elaborar el documento estratégico relacionado con |Talento Humano de la Subdirector de Analisis
1 SAE la guia de retroalimentacion de los clubes de fatbol |Subdireccion, Tiempo, Recursos |Estratégico-Asesor o Profesional 2 meses Documento elaborado
que reportan a la UIAF Tecnoldgicos Asignado.
Elaborar el documento estratégico relacionado con |Talento Humano de la Subdirector de Analisis
2 SAE la guia de retroalimentacion de transportadores de  |Subdireccion, Tiempo, Recursos |Estratégico-Asesor o Profesional 4 meses Documento elaborado
carga. Tecnoldgicos Asignado.
Elaborar documento estratégico relacionado con Talento Humano de la Subdirector de Analisis
3 SAE calidad de los Reportes de Operaciones Subdireccion, Tiempo, Recursos |Estratégico-Asesor o Profesional 5 meses Documento elaborado
Sospechosas - ROS Tecnoldgicos Asignado.
Actualizacion del documento estratégico Talento Humano de la Subdirector de Anélisis
4 SAE - ; 9 Subdireccién, Tiempo, Recursos |Estratégico-Asesor o Profesional 5 meses Documento actualizado
relacionado con las notarias o )
Tecnoldgicos Asignado.
Elaborar documento estratégico denominado Talento Humano de la Subdirector de Analisis
5 SAE "manual de técnicas y procesos de mineria de datos [Subdireccion, Tiempo, Recursos |Estratégico-Asesor o Profesional 6 meses Documento elaborado
y textual”. Tecnoldgicos Asignado.
Actualizacion de documento estratégico relacionado Talento Humano de la Subdirector de Analisis
6 SAE - 9 Subdireccién, Tiempo, Recursos |Estratégico-Asesor o Profesional 8 meses Documento actualizado
con el sector de mineria. . .
Tecnoldgicos Asignado.
Actualizacion de documento estratéaico Talento Humano de la Subdirector de Analisis
7 SAE - 9 Subdireccion, Tiempo, Recursos |Estratégico-Asesor o Profesional 8 meses Documento actualizado
relacionado con fuentes y usos de FT. o .
Tecnoldgicos Asignado.
Elaborar documento estratégico relacionado con la |Talento Humano de la Subdirector de Analisis
8 SAE guia de retroalimentacion con el sector de giros Subdireccion, Tiempo, Recursos |Estratégico-Asesor o Profesional 9 meses Documento elaborado
postales Tecnoldgicos Asignado.
Actualizacién de documento estratégico sobre las Taleqto Hgfnam_) de la Subdlrf:gtor de Analisis . .
9 SAE Entidad . del ESAL Subdireccién, Tiempo, Recursos |Estratégico-Asesor o Profesional 9 meses Documento actualizado
ntidades sin animo de lucro - ESA Tecnolégicos Asignado.




Elaborar documento estratégico relacionado con las

Talento Humano de la

Subdirector de Analisis

10 SAE . . . Subdireccion, Tiempo, Recursos |Estratégico-Asesor o Profesional 10 meses Documento elaborado
tarjetas internacionales o .
Tecnolbgicos Asignado.
feclgi?gﬁigg)rég: Iioctzji:(ejgt?efrs;;?iﬁgﬁgcién de los Talento Humano de la Subdirector de Analisis
11 SAE g Subdireccion, Tiempo, Recursos |Estratégico-Asesor o Profesional 12 meses Documento actualizado

nuevos sectores que ingresan a reportar a través
del Sistema de Reporte en Linea de la UIAF - SIREL

Tecnoldgicos

Asignado.




FORMATO No 4

PLANES DE ACCION U OPERATIVOS
INFORME PRESENTADO A LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

ENTIDAD:

Unidad de Informacién y Andlisis Financiero

REPRESENTANTE LEGAL:

Luis Edmundo Suarez Soto

NOMBRE PLAN DE ACCION:

Fortalecer la presencia a nivel Nacional e internacional de la UIAF

PERIODO INFORMADO

ANO 2013
. TIEMPO INDICADORES CLAVES DE
o AREAS INVOLUCRADAS
N ACTIVIDADES RECURSOS RESPONSABLES PROGRAMADO RENDIMIENTO
Establecer una mesa de trabajo con el sector real Talen_to HL_Jmanc_) de la Subdlrfeqtor de Analisis : Soportes de reunién de mesa de
1 SAE . : Subdireccion, Tiempo, Recursos |Estratégico-Asesor o Profesional 12 meses :
de Colombia generando 4 sesiones anuales - . trabajo
Tecnoldgicos Asignado.
Establgcer una mesa_de trabajo con el sgctor Taleqto Hgmanp dela Subdlrggtor de Andlisis - Soportes de reunién de mesa de
2 SAE financiero de Colombia generando 4 sesiones Subdireccion, Tiempo, Recursos |Estratégico-Asesor o Profesional 12 meses trabajo
anuales Tecnoldgicos Asignado.
Establecer una mesa de trabajo con la UIF de Talen_to Hgmang de la Subdlr}eqtor de Analisis . Soportes de reunién de mesa de
3 SAE : Subdireccion, Tiempo, Recursos |Estratégico-Asesor o Profesional 12 meses .
Ecuador con 2 sesiones anuales o . trabajo
Tecnoldgicos Asignado.
Establecer una mesa de trabajo con la UIF de Taleqto Hgmanp de la Subdlrggtor de Analisis . Soportes de reuniéon de mesa de
4 SAE N Subdireccion, Tiempo, Recursos |Estratégico-Asesor o Profesional 12 meses X
Uruguay con 2 sesiones anuales o . trabajo
Tecnoldgicos Asignado.




FORMATO No 4

PLANES DE ACCION U OPERATIVOS
INFORME PRESENTADO A LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

ENTIDAD:

Unidad de Informacién y Andlisis Financiero

REPRESENTANTE LEGAL:

Luis Edmundo Suarez Soto

NOMBRE PLAN DE ACCION:

Evaluacién Nacional del Riesgo de LAF - Implementar la metodologia Banco Mundial

PERIODO INFORMADO

ANO 2013
. TIEMPO INDICADORES CLAVES DE
o AREAS INVOLUCRADAS
N ACTIVIDADES RECURSOS RESPONSABLES PROGRAMADO RENDIMIENTO
Realizar el taller inicial con el apoyo de expertos del Talento Humano de la Subdirector de Analisis
1 SAE ) poy P Subdireccion, Tiempo, Recursos | Estratégico-Asesor o Profesional 5 meses Soportes ejecucion de taller
Banco Mundial L .
Tecnoldgicos Asignado.
Realizar una reunion por cada grupo de trabajo, Talento Humano de la Subdirector de Analisis
2 SAE donde se revise y consolide la informacion del Subdireccién, Tiempo, Recursos |Estratégico-Asesor o Profesional 6 meses Soportes de reunion
maodulo correspondiente Tecnoldgicos Asignado.
Realizar una reunién con la participacion de los Talento Humano de la Subdirector de Analisis
3 SAE X X p p_ - Subdireccioén, Tiempo, Recursos |Estratégico-Asesor o Profesional 7 meses Soportes de reunién
cinco grupos de trabajo para retroalimentacion L .
Tecnoldgicos Asignado.
Elaboracion del informe preliminar para revision Talento Humano de la Subdirector de Analisis
4 SAE ) preiin P y Subdireccioén, Tiempo, Recursos |Estratégico-Asesor o Profesional 7 meses Informe preliminar
sugerencias del Banco Mundial . .
Tecnoldgicos Asignado.
Reunién de los cinco grupos de trabajo para Talento Humano de la Subdirector de Analisis
5 SAE trabajar en las sugerencias realizadas por los Subdireccion, Tiempo, Recursos |Estratégico-Asesor o Profesional 8 meses Soportes de reunion
expertos del Banco Mundial Tecnoldgicos Asignado.
Consolidacion del informe final de la Evaluacion Talento Humano de la Subdirector de Andlisis
6 SAE ) . ; Subdireccioén, Tiempo, Recursos |Estratégico-Asesor o Profesional 9 meses Informe final
Nacional de Riesgo de LAFT de Colombia . .
Tecnoldgicos Asignado.
Realizar el taller final con el apoyo de los expertos Talento Humano de la Subdirector de Analisis
7 SAE . poy p Subdireccion, Tiempo, Recursos |Estratégico-Asesor o Profesional 10 meses Soportes de ejecucion de taller final
del Banco Mundial o )
Tecnoldgicos Asignado.
Disefiar e implementar una encuesta para analisis |Talento Humano de la Subdirector de Analisis
8 SAE de amenaza, vulnerabilidad y riesgo de LAFT en el |Subdireccion, Tiempo, Recursos |Estratégico-Asesor o Profesional 10 meses Encuesta
sistema ALA/CFT Tecnoldgicos Asignado.




FORMATO No 4

PLANES DE ACCION U OPERATIVOS
INFORME PRESENTADO A LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

ENTIDAD:

Unidad de Informacién y Andlisis Financiero

REPRESENTANTE LEGAL:

Luis Edmundo Suarez Soto

NOMBRE PLAN DE ACCION:

Mineria de Datos y Textual

PERIODO INFORMADO

ANO 2013
] TIEMPO INDICADORES CLAVES DE
0
N AREAS INVOLUCRADAS ACTIVIDADES RECURSOS RESPONSABLES PROGRAMADO RENDIMIENTO
. . . Talento Humano de la Subdirector de Analisis
Elaborar un informe relacionado con la calidad de . . : . .
1 SAE ] - Subdireccion, Tiempo, Recursos |Estratégico-Asesor o Profesional 6 meses Informe
las bases de datos disponibles en la UIAF o .
Tecnoldgicos Asignado.
s . Talento Humano de la Subdirector de Analisis
Identificar nuevas bases de datos que permitan ) - ) L :
2 SAE . . Subdireccion, Tiempo, Recursos |Estratégico-Asesor o Profesional 6 meses
cumplir con la misién de la UIAF o X
Tecnoldgicos Asignado.
gre:;r:iirnZ;Z?f;ﬂ:i?gr:n‘:grﬁlf'zl)sndeosibles Talento Humano de la Subdirector de Analisis
3 SAE perac . ' posible: Subdireccion, Tiempo, Recursos |Estratégico-Asesor o Profesional 12 meses Modelos y rutas documentadas
operaciones relacionadas con LAFT para anélisis o .
. » Tecnoldgicos Asignado.
de esa Subdireccion
. " Talento Humano de la Subdirector de Analisis
Disefiar y documentar los modelos y rutas utilizados ) o : . .
4 SAE f L Subdireccion, Tiempo, Recursos |Estratégico-Asesor o Profesional 12 meses
para realizar mineria de datos o textual . .
Tecnoldgicos Asignado.




FORMATO No 4

PLANES DE ACCION U OPERATIVOS
INFORME PRESENTADO A LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

ENTIDAD:

Unidad de Informacién y Andlisis Financiero

REPRESENTANTE LEGAL:

Luis Edmundo Suéarez Soto

NOMBRE PLAN DE ACCION:

Adecuacion de la metodologia de analisis de informacidn de inteligencia conforme a laley 1621

PERIODO INFORMADO

ANO 2013
NUMER]| « TIEMPO INDICADORES CLAVES DE
o AREAS INVOLUCRADAS ACTIVIDADES RECURSOS RESPONSABLES PROGRAMADO RENDIMIENTO
Talento Humano de la Subdirector de Analisis de
1 SAO Realizar analisis de la ley 1621 de 2013 Subdireccién, Tiempo, Recursos Operaciones-Asesor SAO- 12 meses
tecnoldgicos Profesionales designados
Realizar analisis de los procedimientos de la Talento Humano de la Subdirector de Analisis de
2 SAO subdireccidn de andlisis de Operaciones frente a la [Subdireccion, Tiempo, Recursos Operaciones-Asesor SAO- 12 meses
ley 1621 de 2013 tecnoldgicos Profesionales designados Ley 1621 de 2013 implementada en
L, los procesos de la Subdireccién de
Eii?;:;:izz::j: :foi(zzzzl:/z;cr:cr;:iemientos que Talento Humano de la Subdirector de Analisis de Andlisis de Operéciones de acuerdo
3 SAO i Subdireccidn, Tiempo, Recursos Operaciones-Asesor SAO- 12 meses a su competencia dentro de la Ley.
se vean afectados directamente con la tecnoldgicos Profesionales designados
implementacién de la ley 1621 de 2013
Seguimiento a la implementacion de la ley 1621 de Talento Humano de la Subdirector de Analisis de
4 SAO 2013 Subdireccién, Tiempo, Recursos Operaciones-Asesor SAO- 12 meses
tecnoldégicos Profesionales designados




PLANES DE ACCION U OPERATIVOS
INFORME PRESENTADO A LA CONTRALORIA GENERAL

DE LA REPUBLICA

ENTIDAD:

Unidad de Informacién y Andli

sis Financiero

REPRESENTANTE LEGAL:

Luis Edmundo Suérez Soto

NOMBRE PLAN DE ACCION:

Automatizacién de proceso de Requerimientos nacionales e Internacionales

NUMER| « TIEMPO INDICADORES CLAVES DE
o AREAS INVOLUCRADAS ACTIVIDADES RECURSOS RESPONSABLES PROGRAMADO RENDIMIENTO
Definicion de responsabilidades frente a la Talento Humano de la Subdirector de Analisis de
1 SAO recepcién y tramite de los requerimientos Subdireccién, Tiempo, Recursos Operaciones-Asesor SAO- 12 meses
internacionales tecnoldgicos Profesionales designados Caracterizacién de proceso
o, . - Talento Humano de la Subdirector de Analisis de actualizada
Actualizacién del flujo del proceso de Gestion de i , i R
2 SAO . Subdireccién, Tiempo, Recursos Operaciones-Asesor SAO- 12 meses
requerimientos. . . . R
tecnoldgicos Profesionales designados
Estudio y/o Actualizacién de procedimientos de Talento Humano de la Subdirector de Analisis de
3 SAO R y. X P Subdireccidn, Tiempo, Recursos Operaciones-Asesor SAO- 12 meses
requerimientos Nacionales . . .
tecnoloégicos Profesionales designados . .
- — Procedimientos actualizados
Estudio y/o Actualizacién de procedimientos de Talento Humano de la Subdirector de Analisis de
4 SAO -y : . P Subdireccidn, Tiempo, Recursos Operaciones-Asesor SAO- 12 meses
Requerimientos Internacionales . . .
tecnoldégicos Profesionales designados
Desarrollo de aplicativo de automatizacion del Talento Humano de la Subdirector de Analisis de
5 SAO roceso P Subdireccidn, Tiempo, Recursos Operaciones-Asesor SAO- 12 meses
P tecnoldgicos Profesionales designados N~
- — Aplicativos
Talento Humano de la Subdirector de Analisis de
6 SAO Pruebas de funcionamiento del aplicativo Subdireccidn, Tiempo, Recursos Operaciones-Asesor SAO- 12 meses
tecnoldégicos Profesionales designados
Talento Humano de la Subdirector de Analisis de
7 SAO Puesta en funcionamiento del aplicativo Subdireccion, Tiempo, Recursos Operaciones-Asesor SAO- 12 meses Proceso automatizado
tecnoldégicos Profesionales designados




FORMATO No 4

PLANES DE ACCION U OPERATIVOS
INFORME PRESENTADO A LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

ENTIDAD:

Unidad de Informacién y Andlisis Financiero

REPRESENTANTE LEGAL:

Luis Edmundo Suarez Soto

NOMBRE PLAN DE ACCION:

Fortalecimiento de la participacién y servicio al ciudadano

PERIODO INFORMADO

ANO 2013
. TIEMPO INDICADORES CLAVES DE
o AREAS INVOLUCRADAS
N ACTIVIDADES RECURSOS RESPONSABLES PROGRAMADO RENDIMIENTO
Talento Humano, Tiempo, . - .
. i ., X L P Subdirectora Administrativa y
1 SAF Actualizar metodologia de gestion de riesgo recursos econémicos y Financiera 12 meses
Tecnoldgicos
Talento Humano, Tiempo, ) . i i i .
2 SAF Elab triz de ri d » . Subdirectora Administrativa y 12 meses Matriz de riesgos de corrupcién y
aborar matriz de riesgos de corrupcion recurso’s econoémicos y Financiera plan de mitigacion
Tecnoldgicos
Talento Humano, Tiempo, . . .
e g . . P Subdirectora Administrativa y
3 SAF Elaborar plan de mitigacidn de riesgos recursos econémicos y Financiera 12 meses
Tecnoldgicos
. - . . Talento Humano, Tiempo, X . .
Publicar periodicamente informes relacionados con . Subdirectora Administrativa y
4 SAF-DIR . recursos econémicos y . . 12 meses
los resultados de la unidad . Financiera
Tecnoldgicos
Informes
. . L . . Talento Humano, Tiempo, . L .
Publicar el informe de atencidn a tramites, quejas y s Subdirectora Administrativa y
5 SAF-SIN . recursos economicos y X . 12 meses
reclamos y solicitudes L. Financiera
Tecnolégicos
Talento Humano, Tiempo, . - .
Publicacién de cartillas pedagogicas y cursos de Subdirectora Administrativa . .
6 SAF-SAE ., . pedagos y recursos econémicos y . . v 12 meses Cartillas pedagogicas
formacién e-learning . Financiera
Tecnolégicos
Talento Humano, Tiempo, . . .
Realizar la publicacién del informe de gestién . P Subdirectora Administrativa y o
7 SAF-DIR . L recursos econémicos y ) X 12 meses Informe de audiencia Publica
correspondiente a la Audiencia Publica L. Financiera
Tecnoldgicos
Talento Humano, Tiempo, . - .
Subdirectora Administrativa
8 SAF-DIR Promocién y divulgacidn de la rendicién de cuentas |recursos econémicos y Financiera v 12 meses
Tecnolégico N L
cnologicos - Audiencia de Rendiciéon de cuentas
Talento Humano, Tiempo, Subdirectora Administrativa
9 SAF-DIR Realizar la audiencia de rendicién de cuentas recursos econémicos y Financiera y 12 meses
Tecnoldgicos
Fortalecer la consulta en linea para la solucién de Talento Humano, Tiempo, Subdirectora Administrativa
10 SAF-SAE P recursos econémicos y X . y 12 meses Atencion de chat
problemas L. Financiera
Tecnolégicos
Talento Humano, Tiempo, Subdirectora Administrativa
11 SAF-OAJ Actualizacién normativa recursos econémicos y Financiera v 12 meses normas actualizadas
Tecnolégicos




Participar en los encuentros sectoriales del primer

Talento Humano, Tiempo,

Subdirectora Administrativa y

12 SAF o recursos econémicos y . X 12 meses
semestre del afio L. Financiera .
Tecnolégicos Eventos sectoriales en los cuales se
L. X Talento Humano, Tiempo, ) . i articipo
Participar en los encuentros sectoriales del segundo e P Subdirectora Administrativa y P P
13 SAF o recursos economicos y . X 12 meses
semestre del afio . Financiera
Tecnoldgicos
Talento Humano, Tiempo,
- o L, ! Subdirectora Administrativa »
14 SAE Fortalecimiento de chat institucional recursos econémicos y - . v 12 meses Atencion de chat
. inanciera
Tecnolégicos
Talento Humano, Tiempo,
) l L ’ Subdirectora Administrativa ) ) »
15 SAE Encuesta de satisfaccion recursos economicos y - . v 12 meses Indice de satisfaccion
. inanciera
Tecnoldgicos
Talento Humano, Tiempo,
) . ! Subdirectora Administrativa o )
16 SAF Fortalecer el sistema PQRD recursos econémicos y - . ¥ 12 meses Aplicacion del sistema PQRD
. inanciera
Tecnoldgicos
Talento Humano, Tiempo,
. . . . . Subdirectora Administrativa
17 SAF Estudio de procedimientos aplicables en la entidad |recursos econémicos y Ei . v 12 meses
. inanciera
Tecnoldgicos
. , R Talento Humano, Tiempo, . . ) Procedimientos actualizados
Solicitud de las dreas para simplificar L, Subdirectora Administrativa y L
18 SAF . recursos econémicos y . . 12 meses acordes con solicitud de
procedimientos . Financiera o e
Tecnoldgicos actualizacién y simplificacion
Talento Humano, Tiempo, ) . i
. L . o P Subdirectora Administrativa y
19 SAF Ajuste de procedimientos solicitados recursos econémicos y 12 meses

Tecnoldgicos

Financiera




FORMATO No 4

PLANES DE ACCION U OPERATIVOS
INFORME PRESENTADO A LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

ENTIDAD:

Unidad de Informacién y Andlisis Financiero

REPRESENTANTE LEGAL:

Luis Edmundo Suarez Soto

NOMBRE PLAN DE ACCION:

Gestion del Talento Humano

PERIODO INFORMADO

ANO 2013
o TIEMPO INDICADORES CLAVES DE
Ne AREAS INVOLUCRADAS ACTIVIDADE RECUR RESPONSABLE
> : SRS SR = PROGRAMADO RENDIMIENTO
. . ) ) Talento Humano, Tiempo, . . .
Establecer acciones que permitan el mejoramiento . Subdirectora Administrativa y
1 SAF X X - . . recursos economicos y ) X 12 meses
del tiempo en la calidad de vida de los funcionarios " Financiera
Tecnolégicos . . )
Talento H T Politica de incentivos
i imi i6 alento Humano, Tiempo, . - .
Establecgr meca_msmo de'segw'mlento y evaluacion no, p Subdirectora Administrativa y
SAF que permita gestionar los incentivos de los recursos econémicos y Ei . 12 meses
; ; T inanciera
2 funcionarios Tecnoldgicos
Talento Humano, Tiempo, . . .
" ) L . P Subdirectora Administrativa y
SAF Identificar necesidades de capacitacion institucional |recursos econémicosy Ei . 12 meses
. inanciera
3 Tecnoldgicos
Talento Humano, Tiempo, . . .
) " . . P Subdirectora Administrativa y
SAF identificar competencias comunes por cargo recursos econémicos y Ei . 12 meses
. inanciera
4 Tecnoldgicos
Talento Humano, Tiempo, . L .
o ) L . P Subdirectora Administrativa y
SAF Priorizar necesidades de capacitacion recursos econémicos y - X 12 meses
. inanciera S
5 Tecnolégicos Plan Anual de Capacitacion
Talento Humano, Tiempo, ) o elaborado, y socializado
N o Subdirectora Administrativa y
SAF Elaborar cronograma de capacitacion recursos econémicos y - X 12 meses
inanciera
6 Tecnolégicos
» n Talento Humano, Tiempo, R - .
Identificar proveedores que suministren . Subdirectora Administrativa y
SAF o . recursos economicos y X . 12 meses
capacitacion sobre competencias comunes T Financiera
7 Tecnoldgicos
Talento Humano, Tiempo, . L .
. S . P Subdirectora Administrativa y
8 SAF Elaborar y socializar plan de capacitacion recursos econémicos y Fi . 12 meses
inanciera
Tecnolégicos
Talento Humano, Tiempo, . . X
i L N s Subdirectora Administrativa y
9 SAF Coordinar logistica de capacitacion recursos econémicos y Fi . 12 meses
inanciera
Tecnoldgicos
Talento Humano, Tiempo, . . X
) N e e Subdirectora Administrativa y
SAF Ejecutar capacitacion en gestion etica institucional |recursos econémicosy - . 12 meses
inanciera
10 Tecnolégicos Ejecucion del Plan Anual de
Talento Humano, Tiempo, . . . Capacitacion
. L ) - e Subdirectora Administrativa y
SAF Ejecutar en Gestion ética para servidores publicos |recursos econdémicos y Fi . 12 meses
inanciera
11 Tecnolégicos




Evaluar el nivel de conocimiento adquirido en las

Talento Humano, Tiempo,

Subdirectora Administrativa y

12 SAF o recursos econémicos y . X 12 meses
capacitaciones T Financiera
Tecnolégicos
. . i Talento Humano, Tiempo, ) L. .
Verificar el adecuado funcionamiento del proceso o Subdirectora Administrativa y
13 SAF - recursos economicos y . X 12 meses
de seleccion del personal . Financiera e -
Tecnoldgicos Socializacion de procedimiento de
Realizar socializacion de procedimientos de Talento Humano, Tiempo, . o Seleccion de Personal
- . . L, Subdirectora Administrativa y
SAF seleccién de personal a los funcionarios de la recursos econémicos y ) . 12 meses
tidad L. Financiera
14 entidad. Tecnolégicos
Talento Humano, Tiempo, . - .
. o L, P Subdirectora Administrativa y
SAF Establecer grupo interdisciplinario recursos econémicos y - . 12 meses
L inanciera
15 Tecnoldgicos
Talento Humano, Tiempo, . - .
. L, P Subdirectora Administrativa y
SAF Elaborar proyecto de reforma organizacional recursos econémicos y - . 12 meses
- inanciera
16 Tecnoldgicos o
- Proyecto de reforma organizacional
» L Talento Humano, Tiempo, . . .
Solicitud de concepto técnico favorable frente a la s Subdirectora Administrativa y
17 SAF S recursos economicos y . . 12 meses
reforma organizacional " Financiera
Tecnoldgicos
Talento Humano, Tiempo, Subdirectora Administrativa
18 SAF Solicitud de concepto de viabilidad presupuestal recursos economicos y v 12 meses

Tecnoldgicos

Financiera




FORMATO No 4
PLANES DE ACCION U OPERATIVOS

INFORME PRESENTADO A LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

ENTIDAD:

Unidad de Informacién y Andlisis Financiero

REPRESENTANTE LEGAL:

Luis Edmundo Suarez Soto

NOMBRE PLAN DE ACCION:

Fortalecimiento del sistema integral de gestion

PERIODO INFORMADO

ANO 2013
. TIEMPO INDICADORES CLAVES DE
o AREAS INVOLUCRADAS
N ACTIVIDADES RECURSOS RESPONSABLES PROGRAMADO RENDIMIENTO
s o Talento Humano, Tiempo, . . .
Identificar cooperacion interinstitucional para e Subdirectora Administrativa y
1 SAF o recursos economicos y ) X 12 meses
capacitacion en I1ISO 14000 . Financiera
Tecnolégicos
Talento Humano, Tiempo, Subdirectora Administrativa
2 SAF Programar capacitacion con entidad cooperadora  |recursos econdémicos y Fi . v 12 meses Capacitacion en ISO 14000
. inanciera
Tecnoldgicos
Talento Humano, Tiempo, . . .
. N . P Subdirectora Administrativa y
SAF Ejecutar capacitacion programada recursos econémicos y Ei . 12 meses
. inanciera
3 Tecnoldgicos
Talento Humano, Tiempo, Politica de gestion de riesgos
4 TODAS LAS AREAS Implementar politica de gestién de riesgos recursos economicos y Subdirectores y Jefes de Oficina 12 meses imp?ementada 9
Tecnoldgicos
. Mantener el SIG en las normas de'gestién de Talento Humar,m,.Tlempo, . B Mantenimiento del sistema integral
5 TODAS LAS AREAS calidad y seguridad de la informacién NTC GP 1000-|recursos econémicos y Subdirectores y Jefes de Oficina 12 meses d 6
1ISO 9001-ISO 27001 Tecnolégicos e gestion
i ificacié Vi Tal H Ti i Administrati
Realizar planificacion de actividades para dar alento umano, Tiempo, SuL‘..d|rec.tora dm.|n|strat|va y Plan de implementacion y ajuste de
6 SAF-SIN cumplimiento a la Politica GEL con el articulador de |recursos econémicos y Financiera-Subdirector de 12 meses la estratégia de Gobi L
Gobierno en Linea del sector Hacienda Tecnoldgicos Informatica a estrategla de Goblerno en Linea
Eje_culta(r1 Iasdacct-:‘iog_es pIantT_adas juntlc; con el | Talento Humano, Tiempo, Ejecucion del plan de
TODAS LAS AREAS articu fa pr € L>obienro en finea que gsque € recursos econémicos y Subdirectores y Jefes de Oficina 12 meses implementacion y ajuste de la
cumplimiento del 100% de los establecidos en el . .
7 manual 3.1 correspondiente al afio 2013 Tecnoldgicos estratégia GEL




FORMATO No 4

PLANES DE ACCION U OPERATIVOS
INFORME PRESENTADO A LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

ENTIDAD:

Unidad de Informacién y Andlisis Financiero

REPRESENTANTE LEGAL:

Luis Edmundo Suarez Soto

NOMBRE PLAN DE ACCION:

Gestion Financiera

PERIODO INFORMADO

ANO 2013
. TIEMPO INDICADORES CLAVES DE
o AREAS INVOLUCRADAS
N ACTIVIDADES RECURSOS RESPONSABLES PROGRAMADO RENDIMIENTO
i Talento Humano, Tiempo, . L . . -
Elaborar y presentar semestralmente el informe de e Subdirectora Administrativa y Informe semestral de ejecucién del
1 SAF . . ] . recursos econémicos y . . 12 meses
ejecucién de PAC a la Direccion > Financiera PAC
Tecnolégicos
P t del imientos d Talento Humano, Tiempo, Subdirectora Administrativa
2 SAF royectar un cronograma de fos requerimientos de recursos economicos y ) X ¥ 12 meses Cronograma de pago a proveedores
pago a proveedores . Financiera
Tecnoldgicos
P t del imientos d Talento Humano, Tiempo, Subdirectora Administrativa
3 SAF royectar L,m _cronograma_ € l0s requgrlmlen 0s de recursos economicos y ) X ¥ 12 meses Cronograma de pago de nomina
pago de némina en especial de vacaciones " Financiera
Tecnoldgicos
B . . Talento Humano, Tiempo, ; . :
4 SAF Elaborar la programacion presupuestal vigencia s Subdirectora Administrativa y 12 meses Anteproyecto de Presupuesto
2014 recurso’s feconomlcos y Financiera vigencia 2014
Tecnoldgicos
Programacion de procesos de contratacion de Talento Humano, Tiempo
acuerdo con plan de adquisiciones de bienes y L ! Subdirectora Administrativa y -
5 SAF - A T recursos econémicos y X ) 12 meses Plan Anual de Adquisiciones
servicios para lograr minimi el 80% de ejeucion . Financiera
presupuestal del total de recursos apropiados Tecnoldgicos
Talento Humano, Tiempo,
e . . Subdirectora Administrativa
6 SAF Identificacion de bienes de la entidad recursos econémicos y - X ¥ 12 meses
. inanciera
Tecnolégicos
Talento Humano, Tiempo,
. ) Subdirectora Administrativa . .
7 SAF etiquetado de bienes muebles recursos econémicos y Fi X v 12 meses Inventario actualizado
. inanciera
Tecnoldgicos
Talento Humano, Tiempo, Subdirectora Administrativa
8 SAF actualizacion del inventario de bienes de la entidad |recursos econémicos y Fi X ¥ 12 meses
inanciera
Tecnolégicos
) . ) Talento Humano, Tiempo, . L )
Ingreso de inventarios al sistema contable de la I Subdirectora Administrativa y . .
9 SAF . recursos econémicos y ) X 12 meses Inventario en sistema contable
entidad . Financiera
Tecnoldgicos




FORMATO No 4
PLANES DE ACCION U OPERATIVOS
INFORME PRESENTADO A LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

ENTIDAD: Unidad de Informacién y Andlisis Financiero
REPRESENTANTE LEGAL: Luis Edmundo Suarez Soto
NOMBRE PLAN DE ACCION: Gestion contractual
PERIODO INFORMADO
ANO 2013
. TIEMPO INDICADORES CLAVES DE
o AREAS INVOLUCRADAS
N ACTIVIDADES RECURSOS RESPONSABLES PROGRAMADO RENDIMIENTO
e ) Talento Humano, Tiempo, . e .
Identificacion de necesidades de cada una de las . Subdirectora Administrativa y
1 SAF P B recursos economicos y ) X 12 meses
areas de la Unidad T l6gi Financiera
€cnologicos - Plan Anual de Adquisiciones
Talento Humano, Tiempo, . - .
L . Subdirectora Administrativa y
2 SAF Elaborar plan anual de adquisiciones recursos econémicos y Ei . 12 meses
- inanciera
Tecnoldgicos
i i i6 Talento Humano, Tiempo, . - . -
E'ab‘?r?‘r"”forme de elecucion del Plan An_ual de . P Subdirectora Administrativa y Cumplimiento del 90% del Plan
3 SAF Adquisiciones para garantizar su cumplimiento recursos econémicos y . . 12 meses L
L Financiera Anual de Adquisiciones
minimo en un 90% Tecnoldgicos




FORMATO No 4

PLANES DE ACCION U OPERATIVOS
INFORME PRESENTADO A LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

ENTIDAD:

Unidad de Informacién y Andlisis Financiero

REPRESENTANTE LEGAL:

Luis Edmundo Suarez Soto

NOMBRE PLAN DE ACCION:

Fortaleciiento de la Gestién Documental

PERIODO INFORMADO

ANO 2013
. TIEMPO INDICADORES CLAVES DE
o AREAS INVOLUCRADAS
N ACTIVIDADES RECURSOS RESPONSABLES PROGRAMADO RENDIMIENTO
» X Talento Humano, Tiempo, . L . .
Elaborcién de cronograma de transferencias e Subdirectora Administrativa y Cronograma de transferencias
1 SAF recursos econémicos y . . 12 meses
documentales. T Financiera documentales
Tecnoldgicos
L . Talento Humano, Tiempo, . - . -
2 SAF Aplicacién de cronograma de transferencias FeCUrsos eCONGmicos Subdirectora Administrativa y 12 meses Cumplimiento del cronograma de
documentales , v Financiera transferencias documentales
Tecnoldgicos




FORMATO No 4

PLANES DE ACCION U OPERATIVOS

INFORME PRESENTADO A LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

ENTIDAD:

Unidad de Informacién y Andlisis Financiero

REPRESENTANTE LEGAL:

Luis Edmundo Suarez Soto

NOMBRE PLAN DE ACCION:

Ampliacién de sectores reportantes en sistema de Reporte en Linea

PERIODO INFORMADO

ANO 2013
. TIEMPO INDICADORES CLAVES DE
o AREAS INVOLUCRADAS

N ACTIVIDADES RECURSOS RESPONSABLES PROGRAMADO RENDIMIENTO
SIREL: Seleccién de sectores para ingresar a Talento humano, recursos Dl_analln Neme

1 SIN-0J . - Giovanny Varon 3 meses
reportar a traves del sistema electrénicos.

2 SIN-0J SIREL: Mod|f|camon de normatividad para cambio Talent’o _humano, recursos Oficina Juridica 6 meses
de medio de reporte electronicos.
SIREL:Actualizacion y Publicacién de Anexo(s) Talento humano, recursos D|lanal|n Neme

3 SIN P - Giovanny Varon 2 meses
Técnico(s) electrénicos.

Dianain Neme Numero sectores reportantes

4 SIN SIREL: Preparacion y adecuacion del sistema para [Talento humano, recursos Giovanny Varon 2 meses registrados y activos en el Sistema
nuevos sector y nuevos usuarios electrénicos. Y de Reporte en linea
SIREL: Salida a Produccién nuevo sector y Talento humano, recursos D|lanal|n Neme

5 SIN L - Giovanny Varon 2 meses
Capacitacion por Lync electrénicos.
SIREL: Mejoras al sistema: Solicitud de cédigo en . .
. - S Dianalin Neme
linea, Informe a supervisores y actualizacion de Talento humano, recursos .

6 SIN L . Giovanny Varon 4 meses
version .net electrénicos.




FORMATO No 4

PLANES DE ACCION U OPERATIVOS

INFORME PRESENTADO A LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

ENTIDAD:

Unidad de Informacién y Andlisis Financiero

REPRESENTANTE LEGAL:

Luis Edmundo Suarez Soto

NOMBRE PLAN DE ACCION:

Operacion y Mantenimiento Data Center Externo

PERIODO INFORMADO

ANO 2013
] TIEMPO INDICADORES CLAVES DE
0

N AREAS INVOLUCRADAS ACTIVIDADES RECURSOS RESPONSABLES PROGRAMADO RENDIMIENTO
Talento humano, recursos Giovanny varén

1 SIN Operacion y Mantenimiento Data Center Externo - ' Félix Fernandez 12 meses
electrénicos. N, -

Grado de Actualizacion Tecnol6gica
Ampliacién contrato adhesién Intranet Talento humano, recursos Giovanny Varén
2 SIN-SAF Gubernamental (Data Center Externo) electronicos. Gloria Pinilla 3 meses




FORMATO No 4

PLANES DE ACCION U OPERATIVOS

INFORME PRESENTADO A LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

ENTIDAD:

Unidad de Informacién y Andlisis Financiero

REPRESENTANTE LEGAL:

Luis Edmundo Suarez Soto

NOMBRE PLAN DE ACCION:

Fortalecimiento de la seguridad informatica

PERIODO INFORMADO

ANO 2013
. TIEMPO INDICADORES CLAVES DE
0
N AREAS INVOLUCRADAS ACTIVIDADES RECURSOS RESPONSABLES PROGRAMADO RENDIMIENTO
CPD: Establ flujos de inf ion del Centro de [Talento h Edsson Arturo
1 SIN-SAF  Establecer flujos de informacién del Centro de | Talento humano, recursos Giovanny Varén 1 mes
Proteccion de Datos electrénicos.
Sebastian Velez
L . . . . Edsson Arturo
CDP: Definir inventario de activos de informacién Talento humano, recursos . ,
2 SIN-SAF > o Giovanny Varén 3 meses
para el Centro de Proteccion de Datos electronicos. .
Sebastian Velez
. . . . Edsson Arturo . L
3 SIN-SAF CPD: Identificar Riegos asociados a los activos del [Talento humano, recursos Giovanny Varén 3 meses Grado de implementacion del Centro
Centro de Proteccién de Datos electrénicos. ! Y de Proteccion de Datos
Sebastian Velez
CPD: Defini | | 6n del ri Tal h Edsson Arturo
4 SIN-SAF : Definir contro es para la gestion del riesgo en |Tal ent,o humano, recursos Giovanny Varén 2 meses
el Centro de Proteccion de Datos electrénicos.
Sebastian Velez
CPD: Defini dimi iados al Centro de |Talento h Edsson Arturo
5 SIN-SAF + Definir proce imientos asociados al Centro de [Tal ent,o humano, recursos Giovanny Varén 2 meses
Proteccién de Datos electrénicos.
Sebastian Velez




FORMATO No 4

PLANES DE ACCION U OPERATIVOS

INFORME PRESENTADO A LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

ENTIDAD:

Unidad de Informacién y Andlisis Financiero

REPRESENTANTE LEGAL:

Luis Edmundo Suarez Soto

NOMBRE PLAN DE ACCION:

Fortalecimiento de la estratégia de Gobierno en Linea

PERIODO INFORMADO

ANO 2013
. TIEMPO INDICADORES CLAVES DE
o AREAS INVOLUCRADAS
N ACTIVIDADES RECURSOS RESPONSABLES PROGRAMADO RENDIMIENTO
M IGEL 3.1: D limiento al 100% al Talento h Dianalin Neme
1 SIN-SAF-SAE anua .1: Dar cumplimiento al o al alento humano, recursos Juan Carlos Tellez 12 meses
componente de los elementos transversales electrénicos.
Edsson Arturo
M | GEL 3.1: A del 80% del Tal h Dianalin Neme
2 SIN-SAF-SAE Manual G 1t Avance de % del componente aem’o_ umano, recursos Juan Carlos Tellez 12 meses
informacion en linea electrénicos.
Edsson Arturo Porcentje de cumplimiento del
Manual GEL 3.1: Avance del 60% al componente |\ Dianalin Neme Manual GEL 3.1
3 SIN-SAF-SAE de interaccion en linea . ' Juan Carlos Tellez 12 meses
electrénicos.
Edsson Arturo
Manual GEL 3.1: Caro Papel: Avance del 5%en | .\ Dianalin Neme
4 SIN-SAF-SAE buenas practicas, documentos y procedimientos electrénicos ' Juan Carlos Tellez 12 meses
electrénicos ' Edsson Arturo




FORMATO No 4

PLANES DE ACCION U OPERATIVOS

INFORME PRESENTADO A LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

ENTIDAD:

Unidad de Informacién y Andlisis Financiero

REPRESENTANTE LEGAL:

Luis Edmundo Suarez Soto

NOMBRE PLAN DE ACCION:

Implantacién de plataforma de inteligencia economica

PERIODO INFORMADO

ANO 2013
. TIEMPO INDICADORES CLAVES DE
o AREAS INVOLUCRADAS
N ACTIVIDADES RECURSOS RESPONSABLES PROGRAMADO RENDIMIENTO
1 SIN Instalacion y Configuracion Netezza Talent,o _humano, recursos Asine 1 mes
electronicos.
i ) . Nallyve Echeverr
2 SIN Instalacion y Configuracion Cognos Talent’o humano, recursos v ) v 3 meses
electrénicos. Asine
- ) Nallyve Echeverr
3 SIN Disefio Modelo (IBridge) Talent’o humano, recursos R v 4 5 meses
electrénicos. Giovanny Varon
a SIN Extraccion, transformacion y carga (Datastage - Talento humano, recursos Nallyve Echeverry 5 meses
Netezza) electrénicos. Giovanny Varon
5 SIN Integracion (i2 analyst’s Notebook, IBridge, Talento humano, recursos Nallyve Echeverry 5 meses Grado de implementacion de la
Datastage, Netezza) electronicos. Giovanny Varon plataforma de inteligencia
SF Nallyve economica
6 SIN Instalacion y Configuracion iBase Talent,o humano, recursos Echeverry 2 meses
electronicos. .
Giovanny Varon
Talento h A0
7 SIN-SAO Pruebas alento numano, recursos Nallyve Echeverry 2 meses
electrénicos.
Talento h A0
8 SIN-SAO Puesta en Produccion alento numano, recursos Nallyve Echeverry 2 meses
electrénicos.




