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Propésito Superior

Proteger la economia nacional y contribuir con el bienestar de los colombianos

Plataforma Estratégica

Misién Vision Valores

1. Honestidad: actto siempre con fi en la verdad I mis deberes con transparencia y rectitud, y siempre favoreciendo el interés general.

2. Respeto: reconozco, valoro y trato de manera digna a todas las personas, con sus virtudes y defectos, sin importar su labor, su procedencia, titulos o cualquier otra condicion.

3. Compromiso: soy consciente de la importancia de mi rol como servidor publico y estoy en di: icion per para comp y resolver las necesidades de las personas con las que me relaciono en mis labores
cotidianas, buscando siempre mejorar su bienestar.

Prevenir y detectar el lavado de activos y el financiamiento del [La UIF de Colombia en el 2022 sera modelo lider en
terrorismo, centrali , Si i y i informacién |inteligencia econémica y financiera, reconocida
para consolidar y difundir resultados de valor estratégico con el |internacionalmente por contar con un sistema innovador, |4- Diligencia: cumplo con los deberes, funciones y responsabilidades asignadas a mi cargo de la mejor manera posible, con atencién, prontitud, destreza y eficiencia, para asi optimizar el uso de los recursos del Estado.

proposito superior de proteger la economia nacional y contribuir con |dindmico y efectivo en la prevencién y detecciéon de

el bienestar de los colombianos. lavado de activos y el financiamiento del terrorismo. 5. Justicia: acttio con imparcialidad garantizando los derechos de las personas, con equidad, igualdad y sin discriminacion.

6. iliencia: me adapto positi alas si i adversas, enfrentando y superando los desafios.

7. Excelencia: realizo mi trabajo con alta calidad y oportunidad, ayudando a la entidad a alcanzar las metas proyectadas.

Estrategia 1. Prioridad

Objetivo Estratégico 1.1
Objetivo Estratégico 1.2
Objetivo Estratégico 1.3

Objetivos
Estratégicos

Productos de inteligencia operativa
Productos Analitica
Fundamentales RFS 1.3 {Productos Flujo de trabajo 6 18 30 42 96
RFS 1.4 |Estudios Estratégicos 6 :
RFS 1.5 |Estudios Esepeciales 7 7
Reportes SIMS
Productos de Lavado Sofisticado

Resultados

Indicador 1.1 Bimestral Informe estadistico

Indicadores IND1.2 !Indicador 1.2 Bimestral Informe estadistico

IND1.3 |Indicador 1.3 Bimestral Informe estadistico

Indicador 1.4 Bimestral Informe estadistico
Estrategia 2. Prevencion
Objetivo Estratégico 2.1
Objetivos OBE 2.2 !Objetivo Estratégico 2.2
Estratégicos OBE 2.3 {Objetivo Estratégico 2.3
Objetivo Estratégico 2.4
Actividad 2.1 1 1 Diciembre
Actividad 2.2 13 13 Diciembre
ADC 2.3 }Actividad 2.3 6 6 Diciembre
ADC 2.4 !Actividad 2.4 12 12 12 36 Diciembre
ADC 2.5 {Actividad 2.5 12 12 12 36 Diciembre
Ac ades de ---
Contribucién ADC 2.6 iActividad 2.6 2 1 1 4 Noviembre
ADC 2.7 iActividad 2.7 1 1 Noviembre
ADC 2.8 {Actividad 2.8 1 1 Noviembre
ADC2.9 iActividad 2.9 1 1 Octubre
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ADC 2.10 iActividad 2.10 i i i 1 i i i 1 i Octubre i
ADC2.11 iActividad 2.11 H H i 100% i i H 100% H Diciembre i
IND2.1 [Indicador 2.1 Semestral Informe de resultados
Indicadores IND 2.2 |Indicador 2.2 Anual Informe de resultados
IND 2.3 iIndicador 2.3 Anual Informe estadistico
IND 2.4 iIndicador 2.4 Anual Informe estadistico
IND 2.5 !Indicador 2.5 Anual Documento
Estrategia 3. Deteccion
Objetivo Estratégico 3.1
Objetivos
L aa OE 3.2 iObjetivo Estratégico 3.2
Estratégicos
Objetivo Estratégico 3.3
Actividad 3.1 1 Enero
Actividad 3.2 2 2 2 6 Diciembre
ADC 3.3 iActividad 3.3 2 1 1 4 Diciembre
Marzo
ADC3.4 iActividad 3.4 4 4 4 12 Jllmlo
Septiembre
Diciembre
Actividades de E::r_r
Contribucién ADC3.5 Actividad 3.5 4 4 4 12 Ju”';
Octubre
Marzo
ADC3.6 iActividad 3.6 4 4 Jflllo
Septiembre
ADC 3.7 iActividad 3.7 1 1 1 3 Octubre
ADC3.8 iActividad 3.8 2 2 2 6 Diciembre
Actividad 3.9 3 3 Diciembre
Actividad 3.10 1 1 1 4 Diciembre
Indicador 3.1 Trimestral Informe de resultado
Indicador 3.2 Semestral Informe de resultado
Indicadores IND3.2 ilndicador 3.3 Semestral Informe de resultado
IND 3.3 !Indicador 3.4 Trimestral Informe de resultado
Indicador 3.5 Mensual Informe eSt?dl.SfICO con
apreciacion
Estrategia 4. Transformacion tecnoldgica e innovacion
Objetivos iObjetivo Estratégico 4.1
Estratégicos iObjetivo Estratégico 4.2
PRO 4.1 iProyecto4.1 40% 40% 20% 100% Noviembre
PRO 4.2 iProyecto 4.2 30% 100% 60% 10% 100% Diciembre
PRO 4.3 iProyecto 4.3 100% 100% Noviembre
Proyectos PRO 4.4 _iProyecto 4.4 100% 100% i
Especiales PRO 4.5 _iProyecto 4.5 60% 20% 20% 100% Junio
PRO 4.6 iProyecto 4.6 10% 90% 100% Junio
PRO 4.7 iProyecto4.7 2 1 1 4 Noviembre
PRO 4.8 iProyecto 4.8 100% 100% Abril
PRO 4.9 iProyecto 4.9 100% 40% 30% 100% Diciembre
PRO 4.10 :Proyecto 4.10 10% 90% 100% i
PRO 4.11 iProyecto4.11 5% 95% 100% Noviembre
IND4.1 !Indicador 4.1 Trimestral Informe de avances
IND4.2 iIndicador 4.2 Trimestral Informe de avances
IND4.3 iIndicador 4.3 Trimestral Informe de avances
Indicadores IND 4.4 ilndicador 4.4 Mensual Informe de avances
IND4.5 iIndicador 4.5 Mensual Informe de avances
IND 4.6 _tIndicador 4.6 Mensual Informe de avances
IND4.7 iIndicador 4.7 Trimestral Informe de avances
IND 4.8 iIndicador 4.8 Mensual Informe de avances
IND 4.9 iIndicador 4.9 Trimestral Informe de avances

Objetivos

EObjetivo Estratégico 5.1

Estrategia 5. Seguimiento intensificado: articulacion + cooperacion

Estratégicos

i0bjetivo Estratégico 5.2
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Actividades de

Contribucién

Indicadores

Objetivos

Estratégicos

Planes

Actividades de

Contribucién

Indicadores

Objetivos

Estratégicos

Proyectos

Actividades de

Contribucién

Planes

Indicadores

ADC5.1 iActividad 5.1 15 Diciembre
ADC5.2 iActividad 5.2 1 Agosto
ADC 5.3 }Actividad 5.3 2 2 2 6 Julio y diciembre
Actividad 5.4 1 1 Mayo
Actividad 5.5 1 Diciembre
Indicador 5.1 Anual Informe de resultados
Indicador 5.2 Semestral Informe de resultados
Estrategia 6. Politica Ruta de la Felicidad: capital humano + conocimiento
Objetivo Estratégico 6.1
OE 6.2 !Objetivo Estratégico 6.2
OE 6.3 iObjetivo Estratégico 6.3
Objetivo Estratégico 6.4
Plan 6.1 1 1 1 1 4 Enero
Plan 6.2 100% 100% 100% 100% Diciembre
PLN6.3 {Plan6.3 1 1 1 1 4 Enero
PLN6.4 iPlan6.4 100% 100% 100% 100% Diciembre
PLN6.5 iPlan6.5 100% 100% 100% 100% Diciembre
PLN 6.6 iPlan6.6 1 Marzo
PLN 6.7 iPlan6.7 13 13 Diciembre
PLN 6.8 iPlan6.8 1 1 1 1 4 Marzo
PLN6.9 iPlan6.9 100% 100% 100% 100% Diciembre
PLN 6.10 iPlan 6.10 1 1 1 3 Diciembre
PLN 6.11 iPlan6.11 1 1 1 3 Enero
PLN 6.12 iPlan 6.12 1 1 1 1 Noviembre
ADC6.1 iActividad 6.1 1 1 Julio
ADC6.2 iActividad 6.2 1 1 1 Junio
ADC6.3 iActividad 6.3 1 1 1 3 Julio
ADC 6.4 iActividad 6.4 11 Diciembre
ADC6.5 iActividad 6.5 1 1 1 1 Noviembre
a
Actividad 6.6 E : Junio
1 1 Agasta
Indicador 6.1 Trimestral Reportes de cumplimiento al
plan
Indicador 6.2 Anual Informe de resultados
Estrategia 7. Gesti6n de la administracién
Objetivo Estratégico 7.1
OE 7.2 iObjetivo Estratégico 7.2
Objetivo Estratégico 7.3
Proyecto 7.1 1 Noviembre
Actividad 7.1 97% 98% 99% 100% 98% Anual
ADC 7.2 iActividad 7.2 10% 30% 40% 20% 100% Diciembre
ADC 7.3 iActividad 7.3 20% 30% 50% 100% Octubre
ADC 7.4 iActividad 7.4 10 10 12 32 Diciembre
ADC 7.5 iActividad 7.5 100% 100% 100% 100% Diciembre
ADC 7.6 iActividad 7.6 4 4 4 16
Abril
Plan7.1 63,6% 70,6% | 76,1% 81,6% | 87,6% 87,6% Agosto
Plan 7.2 1 1 1 1 4 Enero
Indicador 7.1 Mensual Informe de resultados
Indicador 7.2 Semestral Informe de resultados
IND7.3 iIndicador 7.3 Trimestral Informe de resultados
IND7.4 iIndicador 7.4 Mensual Informe de resultados
IND7.5 iIndicador 7.5 Anual Informe de resultados
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